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DIREITO DE GREVE PARA O SETOR PUBLICO: UM QUADRO COMPARATIVO DA
LEI 7783/89 E DO PROJETO SUBSTITUTIVO DA CAMARA FEDERAL

No ultimo dia 25/10/2007, o Supremo Tribunal Federal (STF) estendeu aos
trabalhadores do setor publico a aplicagdo da lei 7.783 de 1989, que regulamenta a
greve para o setor privado. Eis os termos da decisdo:

“O Tribunal, por maioria, nos termos do voto do Relator, conheceu do
mandado de injungdo e propds a solugdo para a omissao legislativa com a
aplicagdo da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, no que couber,
vencidos, parcialmente, os Senhores Ministros Ricardo Lewandowski,
Joaquim Barbosa e Marco Aurélio, que limitavam a decisdo a categoria
representada pelo sindicato e estabeleciam condicbes especificas para o
exercicio das paralisagcées. Votou a Presidente, Ministra Ellen Gracie. Nao
votou o Senhor Ministro Menezes Direito por suceder ao Senhor Ministro
Sepulveda Pertence, que proferiu voto anteriormente. Ausente,
justificadamente, a Senhora Ministra Carmen Ldcia, com voto proferido em
assentada anterior. Plenario, 25.10.2007".
Que pese o fato da decisdo do STF ao ‘propor uma solugdo para a omissao legislativa”
estender a regulamentagao do direito de greve do setor privado para a realidade do setor
publico “no que couber” e assim deixar para interpretacdes futuras o que serd aplicado
ou nao da lei 7.783/89, pode-se afirmar que a partir desta deciséo, passa a existir agora
uma legislagdo minima de regulamentagé&o do direito de greve dos servidores publicos
que influenciara as proximas paralisagoes.

Ao mesmo tempo, na Camara dos Deputados, mais especificamente na Comissao
de Trabalho e Administragcdo Publica — CTASP tramita proposta de regulamentacao do
direito a greve dos servidores publicos. Atualmente, esse processo encontra-se com o
relator, Deputado Nelson Marquezelli, que propés um substitutivo aos diversos projetos
de lei que versam sobre a matéria em tramitagao.

Como a recente decisdo do STF coloca a Lei 7783/89 como uma realidade
imediata para os servidores publicos e o PL Substituto do deputado Nelson Marquezelli
encontra-se em vias de ser votado na CTASP, apresenta-se abaixo uma primeira
comparacao entre os dois instrumentos.

Por ser uma regulamentacdo mais especifica, que se votada substituira a
extensdo da lei 7.783/89, tomamos como base comparativa a PL Substituto e
comentamos sua diferenga ao estabelecido para a iniciativa privada que podera, “no que
couber” regular a greve nos servigos publicos.
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SUBSTITUTIVO MARQUEZELLI

LEI DE GREVE SETOR PRIVADO

COMENTARIOS

Art. 12 O direito de greve sera exercido pelos servidores
publicos nos termos e limites estabelecidos por esta lei,
competindo-lhes decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Art. 12 E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma
estabelecida nesta Lei.

Esse primeiro artigo
garante o direito a
greve aos
trabalhadores. Do ponto
de vista de contetdo
nao ha diferencas

relevantes.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se: Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do O PL Substitutivo
| — Administragdo: 6rgdo da administracao direta de |direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total |caracteriza

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como respectivas
autarquias e fundagdes publicas;

Il - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;
Il — legitimo exercicio do direito de greve: suspensao
coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, da
prestagao de servigos publicos.

ou parcial, de prestacao pessoal de servicos a empregador.

administracao publica e
servidor, seu item Il é
idéntico ao artigo 2° da
lei 7783 e da
legitimidade a greve a
caracterizando como
suspenséo coletiva
temporaria.

Art. 3% Cabera a entidade sindical dos servidores convocar,
na forma de seu estatuto, assembléia geral para deliberar
sobre as reivindicacdes da categoria e sobre a deflagracao
e a cessacao da greve.

§ 12 O estatuto da entidade sindical devera prever as
formalidades para convocagdo da assembléia geral e o
quorum especifico exigido para deliberagdo quanto a
greve.

Art. 42 Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na
forma do seu estatuto, assembléia geral que definira as
reivindicacdes da categoria e deliberara sobre a paralisacéao
coletiva da prestacao de servicos.

§ 12 O estatuto da entidade sindical deverd prever as formalidades
de convocagao e o quorum para a deliberacao, tanto da
deflagracdo quanto da cessacgao da greve.

§ 29 Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos

Nesses artigos
estabelecesse os
procedimentos para
deflagracao da greve.
Em caso de existéncia
de uma entidade
sindical de
trabalhadores, ndo ha
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§ 2° Se inexistir entidade sindical representativa dos
servidores publicos, assembléia geral convocada com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, desde
que conte com a presenca de pelo menos 50% (cinqtienta
por cento) dos integrantes da categoria, podera deliberar
sobre a greve por maioria absoluta dos presentes,
devendo, obrigatoriamente, caso a greve seja aprovada,
constituir comisséo de negociagéao.

§ 32 A entidade sindical ou a comissdo de negociacado a
que se refere o § 2° representara os interesses dos
servidores em greve nas negociacées com a Administracao
€, caso seja necessario, junto ao Poder Judiciario.

§ 4° A entidade sindical ou a comissdo de negociacao
devera informar a sociedade, por meio de anuncios em
jornais, radios ou canais de televisao, sobre a proposta de
deflagracao de greve.

trabalhadores interessados deliberaré para os fins previstos no

"caput", constituindo comissado de negociagao.

Art. 52 A entidade sindical ou comissao especialmente eleita

representara os interesses dos trabalhadores nas negociacées ou

na Justica do Trabalho.

diferenga de contetdo
entre o PL e a lei.

A diferenca esta no
caso da inexisténcia de
entidade sindical no
processo. Enquanto a
lei 7783 determina
apenas a necessidade
de assembléia geral e
constituicao de uma
comissao de
negociacao, o PL
Substitutivo define que
os servidores devém
convocar a assembléia
com pelo menos 48
horas e com presenca
de pelo menos 50% dos
integrantes.
0§3%°doPL
Substitutivo assemelha-
se ao artigo 5% da lei e
trata da representagao
formal dos interesses
dos trabalhadores.

0§ 4°do PL
Substitutivo acresce
aos servidores publicos
a obrigacao de informar
a populacao
antecipadamente a
intengéo de deflagracao
da greve.

Art. 4° Apresentada a pauta de reivindicacées nos termos
do art. 3% a Administracdo adotara os seguintes
procedimentos:

Art. 32 Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de
recursos via arbitral, é facultada a cessacao coletiva do trabalho.

O PL Substitutivo define
que apés pauta
entregue, a
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| — instalara processo de negociacao;
Il — manifestar-se-a, no prazo de 30 (trinta) dias contados
do recebimento das reivindicacbes, acolhendo-as,
apresentando proposta conciliatéria ou fundamentando a
impossibilidade de seu atendimento.

Administracao devera
instalar negociacao e
tera 30 dias para
responder as
reivindicagbes. Esses
procedimentos nao
constam da Lei 7783
uma vez que 0s
mesmos ja sao
regulados no setor
privado.

Art. 52 Transcorrido o prazo previsto no inciso Il do art. 4° e
tendo a assembléia geral deliberado pela deflagragdo da
greve, caberd a entidade sindical ou a comissdo de
negociacdo comunicar tal fato a Administragcdo, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do
inicio da greve.

Art. 32 -

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os
empregadores diretamente interessados seréo notificados, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da
paralisagao.

O PL Substitutivo define
que a greve podera
ocorrer apoés os 30 dias
previstos anteriormente
e tem-se a obrigacao
dos servidores
informarem a
Administragdo com 72h
de antecedéncia.

No caso da lei 7783,
esse limite é de 48
horas.

Art. 62 Sao assegurados aos servidores em greve 0s
seguintes direitos:

I - a livre divulgacdo do movimento grevista entre os
servidores;

Il - a persuasao e o aliciamento dos servidores visando a
sua adesdao a greve, mediante o emprego de meios
pacificos;

lll - a arrecadagao de fundos para o movimento grevista;

IV - a prestacdo de esclarecimentos a populagao sobre os
motivos e objetivos da greve.

§ 12 Em nenhuma hipétese, o legitimo exercicio do direito
de greve podera servir de justificativa ou atenuante para
quaisquer agdes de servidores ou da Administracao que

Art. 62 Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou
aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgacao do
movimento.

§ 12 Em nenhuma hip6tese, os meios adotados por
empregados e empregadores poderdo violar ou constranger os
direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgagdo do movimento.

§ 32 As manifestacdes e atos de persuasao utilizados pelos
grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar

O artigo 62 do PL
Substitutivo se
assemelha ao caput do
artigo 6° da lei 7783.
Para além, inclui-se a
autorizacao a livre
divulgacédo da greve
entre 0s servigos
publicos e
esclarecimento a
populacao sobre os
motivos da greve.




SUBSTITUTIVO MARQUEZELLI

LEI DE GREVE SETOR PRIVADO

COMENTARIOS

constituam violacdo, ameaca ou constrangimento ao
exercicio dos direitos e garantias fundamentais.

§ 2° E vedado a Administragdo, sob pena de
responsabilizacdo das autoridades, por qualquer forma
constranger servidor a comparecer ao trabalho, bem como
procurar frustrar o exercicio dos direitos previstos neste
artigo.

ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Durante o periodo de greve sao vedados, nos
o6rgaos ou entidades publicas cujas atividades estejam
interrompidas ou prejudicadas, os atos de:

| - demissao de servidor, exceto nos casos previstos no art.
12 ou quando se tratar de demissao fundada em fatos nao
relacionados a paralisagao;

Il - exoneragdo de servidor, exceto em se tratando de
cargos em comissao de livre provimento e exoneragao ou,
sendo cargo efetivo, se a pedido do servidor;

Il - contratacdo por tempo determinado prevista no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal;

IV - contratacdo de terceiros para a execucao de servicos
prestados usualmente por servidor.

§ 1° As vedagbes constantes nos incisos Ill e IV ndo se
aplicam aos casos previstos no § 2°do art. 9°.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo implicara a
nulidade do ato respectivo e a responsabilizacdo da
autoridade que o praticou ou determinou.

Art. 72 Observadas as condigcoes previstas nesta Lei, a
participagdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo
as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do
Trabalho. ]

Paréagrafo Unico. E vedada a rescisao de contrato de trabalho
durante a greve, bem como a contratacao de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas nos arts.
9%e 14.

Esses artigos referem-
se ao que é proibido ao
patrdo em caso de
greve: basicamente
demissao e contratacado
para substituicdo dos
trabalhadores em
greve.

Ha uma diferenga
juridica significativa
entre o setor publico e
privado neste aspecto,
pois no setor publico
nao ha como existir
suspensao do contato
de trabalho.

Este artigo, para o setor
privado coloca para a
negociacao a reposicao
e 0 pagamento dos dias
parados. No PL
Substitutivo isso é
tratado no art.10.

Art. 8% A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes
ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacoes,
cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente
acérdao.

Este artigo ndo consta
no PL Substitutivo.
Atualmente ndo ha
acesso a Justica do
Trabalho para o Servigo
Publico.




SUBSTITUTIVO MARQUEZELLI

LEI DE GREVE SETOR PRIVADO

COMENTARIOS

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacgao,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
proposito de assegurar os servigos cuja paralisacao resultem em
prejuizo irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem como a manutengao daqueles
essenciais a retomada das atividades da empresa quando da
cessacao do movimento.

Paragrafo unico. Nao havendo acordo, € assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este artigo.

Este artigo da lei do
setor privado garante o
funcionamento de
atividades cuja sua
paralizacao
comprometa bens e
maquinas.

Nao hé previséo para
esses casos no PL do
setor publico.

Art. 8% Sdo considerados servicos ou atividades essenciais,
além daqueles especificados na lei de que trata o § 12 do
art. 92 da Constituicao Federal:

| - a representagdo diplomatica do pais no exterior e a
recepgao a representantes de governos estrangeiros ou de
organismos internacionais, em visita oficial ao pais;

Il — os servicos em aeroportos, rodovias, portos, ferrovias e
transportes publicos em geral;

Il — a seguranga publica, o policiamento e o controle de
fronteiras;

IV - os servicos de carceragem e vigilancia de presos e de
seguranca dos estabelecimentos do sistema penitenciério;
V - os servicos de assisténcia a salde, inclusive
atendimento ambulatorial de emergéncia, e a previdéncia,
especialmente concessdo e pagamento de beneficios
previdenciarios e assistenciais;

VI - os servigos do Poder Judiciario diretamente vinculados
ao exercicio de suas funcoes;

VIl — os servicos que visam possibilitar o atendimento
direto das atribuicdes legais das Forcas Armadas;

VI — a arrecadagdo e a fiscalizacdo ftributaria em
alfandegas, postos de fronteira, rodovias, portos,
aeroportos e postos de pedagio;

IX — o tratamento e o0 abastecimento de agua potavel;

X — a producao, distribuicdo e comercializacdo de energia

Art. 10 Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; produgao e
distribuicao de energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuigcdo e comercializagdo de medicamentos e
alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI compensacéao bancaria.

No que se refere as
atividades essenciais o
PL Substitutivo
acrescenta muitos
outros setores como
essenciais. Inclusive
educacao e
arrecadacao.
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elétrica;

Xl — a inspecdo agropecuaria e sanitaria de produtos de
origem animal e vegetal;

XIl — a manutencgéo de servigos de telecomunicagdes;

XIII — a defesa e o controle do trafego aéreo;

X1V — os servigos de necropsia e funerarios; e

XV — os servicos de educacao.

Art. 92 Durante a greve em 6rgaos e entidades publicas
que executem servigos ou atividades essenciais, 0s
servidores, sob a coordenacao da entidade sindical ou da
comissao de negociagdo a que se refere o § 2° do art. 39,
ficam obrigados a garantir a prestacdo dos servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis de interesse publico, com a presenca de, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) dos servidores
em atividade.

§ 1° Sao necessidades inadidveis de interesse publico
aquelas que, se nao atendidas, coloquem em risco
iminente a seguranga do Estado, a sobrevivéncia, a saude
ou a seguranca da populagado, o exercicio dos direitos e
garantias fundamentais e a preservacdo do patrimonio
publico.

§ 2° No caso de inobservancia do disposto neste artigo
pelos servidores, fica a Administracdo autorizada a
proceder a:

| - contratacao de pessoal por tempo determinado, prevista
no art. 37, IX, da Constituicao Federal;

Il - contratagdo de servigos de terceiros para a execugao
de servigos prestados usualmente por servidor, admitida a
dispensa de licitagao.

§ 32 Os contratos previstos no § 2° restringir-se-ao a efetiva
prestacdo dos servigos a que se refere o caput e serdo
rescindidos em prazo nao superior a 15 (quinze) dias apds
0 encerramento da greve.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os
empregadores € os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Paragrafo Unico. Sao necessidades inadiaveis, da
comunidade aquelas que, nao atendidas, coloquem em perigo
iminente a sobrevivéncia, a salide ou a segurancga da populagao.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo
anterior, o Poder Publico assegurara a prestagdo dos servigos
indispensaveis.

Esses artigos definem o

que é atividade
indispensavel e
inadiavel as
necessidades da
populagao.

A Lei 7783, mantém

como inadiavel o que
coloque em risco a vida,
a saude e a seguranca
(pressupostos da OIT).
Ja o PL Substitutivo
amplia para também o
exercicio dos direitos e
garantias fundamentais
e a preservagao do
patriménio publico.
Esse acréscimo coloca
como inadiavel quase
todo servigo publico
(descritos na CF em
todo o titulo Il e 111).

No setor privado, esta
garantido que esse
atendimento se dara de
comum acordo entre as
partes via negociacao,
enquanto o PL do setor
publico detemnina um
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percentual minimo de
45%.

No caso de nao
cumprimento dos 45%,
o PL abre a
possibilidade de
substituicao de
trabalhadores vis
contrato por tempo
determinado e
contratacao de servicos
de terceiros com
dispensa de licitacao.
Cabe a ressalva de que
a substituicao de
trabalhadores nem
sempre é possivel pela
falta de disponibilidade
no mercado de
trabalhadores com a
especializagédo
necessaria, além disso,
como o contrato pode
ser feito por um prazo
maior do que o periodo
necessario (duragao da
greve), um rompimento
de contrato significa
pagar 50% do valor
total do contrato ao
llocador.

Art. 10. Os dias de greve serdo contados como auséncia
injustificada para todos os efeitos.

Esse artigo do PL
Substitutivo pune o
servidor grevista para
além do corte do ponto,
pois a falta injustificada
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tem consequéncias
varias na vida funcional,
inclusive exoneracgao.
Como afirmado
anteriormente, no setor
privado essa
caracterizacao nao se
d& a priori, ela é objeto
de negociacao.

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores € aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisacao.

Esse artigo em relacao
ao privado, aumenta o
prazo de aviso da greve
para atividades
essenciais. No caso do
PL do setor publico o
prazo é de 72 horas..

Art. 11. Constitui abuso do direito de greve:

| - a paralisagdo que nao atenda as formalidades para
convocagcao da assembléia geral dos servidores e o
quorum especifico para deliberacao;

Il - a paralisagao de servigos sem a devida comunicagao a
Administragdo, com a antecedéncia minima prevista no art.
59;

Ill - a recusa a prestagdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades de interesse publico
previstas no art. 99;

IV — a utilizagdo de métodos que visem constranger ou
obstar o acesso dos servidores que nao aderiram a greve
ao seu ambiente de trabalho ou a circulagdo publica; e

V - a manutengéo da greve apds a celebracdao de acordo
ou decisao judicial sobre a legalidade das reivindicacoes
que a tenham motivado.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencao da
paralisacao apds a celebragao de acordo, convencao ou decisao
da Justica do Trabalho.
Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convencao ou sentenca
normativa nao constitui abuso do exercicio do direito de greve a
paralisacao que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou
condigéo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a
relacdo de trabalho.

No PL Substitutivo a
caracterizacao de
abuso de greve é mais
rigorosa e ampla que no
setor privado, nao
garantindo, inclusive, a
excegao da greve por
descumprimento do
acordo, ressalvado na
Lei 7783.

Art. 12. O abuso do direito de greve, devidamente apurado
em processo administrativo, assegurada ao acusado ampla
defesa, acarretara as penalidades de:

| - suspensdo de até 90 (noventa) dias, que podera, a

No PL substitutivo esta
previsto penalidades
individuais e penalidade
a entidade sindical por
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critério da Administragao, ser convertida em multa, na base abuso do direito de
de 30% (trinta por cento), por dia, da remuneracao, ficando greve.

o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no trabalho;
Il - demissao, em caso de reincidéncia.

§ 1° A penalidade de suspensdo terd seu registro
cancelado, sem qualquer efeito retroativo, decorridos 3
(trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor, durante esse
periodo, ndo incorrer em nova infragéo disciplinar.

§ 2° O sindicato da categoria cuja greve for considerada
abusiva, pelo Judiciario, ficara sujeito a multa de até R$
30.000,00 (trinta mil reais) por dia de paralisacao.

Estas punicées nao
estdo previstas na Lei
7783.

Art. 13. A responsabilidade pelos atos praticados durante a
greve sera apurada, no que couber, nas esferas
administrativa, civil e penal.

Paragrafo unico. As sangdes administrativas, civis e penais
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes
cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme o caso,
segundo a legislagao trabalhista, civil ou penal.

Paréagrafo Unico. Devera o Ministério Publico, de oficio,
requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer denuncia
quando houver indicio da pratica de delito.

Os artigos do PL e da
Lei se equiparam nos
processos de
responsabilizacao por
atos ilicitos e crimes.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da
Constituicao, lei complementar definira os termos e os limites em
que o direito de greve podera ser exercido.

Este artigo é que veda
a lei 7883 ser aplicada
ao servigo publico, até a
decisdo do STF.

Art. 17. Fica vedada a paralisacao das atividades, por iniciativa do
empregador, com o objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o
atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados
(lockout).

Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos
trabalhadores o direito a percepgao dos salarios durante o periodo
de paralisacao.

Refere-se na Lei 7783
ao “Lockout, ou seja, a
paralisacdo patronal.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n® 4.330, de 1% de junho de 1964, o
Decreto-Lei n? 1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais
disposicoes em contrario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo de validagao da
lei.
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