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A Sus Exceléncia o Senhor T
PAULO BERNARDO SILVA o .
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamentb & Gastsio >
Assumio: Medids Previséria w 361/2006 "

Seahoe Ministro,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminlic 3 Vosts Exceléncia, algumas
cousideragdes deste Ministério no tocazte A Medida Provistis 2 50112006, publicada 5o Distio
Oficial da Unifio om 30 de jusho do corrente, fefeitinté & tiagho di Giveirn da Previdéncia, da ,
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A'Sua Exceléncia o Senhor
JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA

Ministro de Estado da Saiide, interino

Levo ao conbecimento -de Vossa Exceléncia algurmwas consideragdes,
questionamentos ¢ respectivas consequéncias acerca da aplicagdo da Medidllza Provisoria n® 301,
de 2006, que, dentre outros, cria 2 Camreira da Previdéneia, da Saiide ¢ do Tor—abalho, concedendo

mujllﬂeded7ll%pnmsﬁvidormativoseimﬁvm.

. Tais consideragdos @ questionamentos dizem respeito & pai—te das Disposides
GameTnnnﬁms,wnnm,mmmamdosml’umsdeCng -6 Canrei: 1ras tratados ia MP,
especificamente sobre o alcance do disposto no artigo 144, combinado com o artigo 1470 § 14
o0 &mbito da Carreira da Previdéncia, da Saide's do Trabalho,

Os referidos dispositivos assim dispem:
“Art. 144. E vedada » acumalagio das vantagens pecuni sirias devidas aos
ocupantes dos cargos dos planos de carreiras ¢ das carreirasas de que trata esta
Medida Proviséria, com outras vantagens de qualquer mamaturezs a que o

sexvidor ou mpregado faca jus em virtude e ouros plano==s de carveiras, de
classifieagio de cargos ou de norma de leghlacio especifica.”™

“Art. 147. A aplicagiio do disposto nesta Medida Provisérima aos servidores
atives, 203 inatives ¢ 2os pensionistas ndo poderd impliicar redugto de

remuneragio, proventos e pensdes.

§ ¥* Na hipitese de redugio ds remancragdo, provenis ou pes-nsio decorrenic
da aplicagfio desta Medida Provisiris, a diferenga seri pe-aga a titvlo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Ideutificads - VPNI, a semmr absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo, da implementagio dee tabelgs ou da
reorganizagiie on reestruturagio das carreiras, eonforme o ca :=0.”



[image: image3.png]Ministério da Saiide
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagio-Geral de Recursos Humanos

A aplicagio desses artigos podo até ser vilida para os demais Planos ¢ Carreiras
crindos pefa MP, em fing3o da nova remuneraggo conicedida, porém, no caso da Carreirs da
Previdéncia, Saiide ¢ Trabalho, implicaré na pritica, anuligso do reajuste proposto pare o
servidor que, atushnents perceba alguna parcela em virtude de outros planos e carreiras,
de classificagdo de cargos on de worma de legistaghv especifics:

Isto porque aqueles servidores que optarem por intigrar a tova Carreira e que
atualmente percebem vantagens a titulos.de Difereniga e Vencimentos, Vantagem Pessoal, .
Mum;nhdwwunmdemmmd:mmmmq\mdmmmmmmnsdgamﬂmmdz

Cargos, terfio estas parcelas transformadas em Vantagem Pedsoal Nominalmente Identificads -
VENI, & ser absorvida por ocasific do desenvolvimento no’ éargo, da implementagio de

tabelas ou da reorgamizagio ou recstrutnragdé das carréiras, conforme o case, O seja, &
medida em que forem sendo inplemeantadas s tabelss*d¢ eajusie ou mediante progressiés
funcionais o valor comespondente a0 acréscime o Véncisishio bisico seis deduzido da VPNL

Se a0 final da mplementagéo. das tabeles a VPNI ndo’ howver sido sbsorvida
integralmente, o valor remanescente contimrd Sendo- déduzido das fituras progressdes ou
Toestruturagio da Carreira atf sua absorgdo total. ~~ ™

l&vmmmmmpnﬁminﬂrmﬁndoporamCGRﬂindiuqu:,mmﬁmhim

do MS ¢ da FUNASA, aproximadamente $ (oito) mil*setvidores ativos o inativos serfio
alcangados pelas disposigles contides nos artigos acima citados, incluindo af quase que a

totalidade dos servidores lotados atvalmente no DATASUS.
Informo, = seguir, a relagdo das rubricas existentes atvalmente na fotha de

pagamentos do Ministério da Saide que serdo iransformodes cm Vantogem Pessoal

Nominalmente Identificada (VPNI), na hipdtese de opglo, por parte do servidor, por integrar a

Carreira da Previdéncia, da Saiide ¢ do Trabalho:

Incentivo Funcional Sanitarista, Lei nt 6.433/77 ¢ Decreto-Lei nt 2.195/84;

- Difesenga individual, artigo 5¢ do Decreto-Lei n*2.280/85;

- Vantagem Pessoal, artigo 5* do Decreto n# 95.689/88; (z 3
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- Diferenca de Vencimentos, artigo 22 da Lei n 8.216/91; *
Diferenga de Vencimentos, artigo 4%, § 3", da Lei n® 8.270/91;
Diferenga de Vencimentos, artigo 7¢ da Lei 9 8.270/91; '
Vantagem Individual artigo, 9* da Lei 1 8.460/92; b
Diferenga de Vencimentos, artigo 17 da Lei 14 9.624/98;
Vantagem Pessoal, artigo 55, § 1°, da Lei nt 9.649/98; c,

VPNL, artigo 36 da Lei nt 11.090/2005.

BopommmmqmdmmMopmmodgmwiommumﬁdm
represeptativas dos servidores (FENASPS, CNTSS ¢. CONDSEF), que culminou com &
wmﬂindolﬂjmdeﬂ.ll%,ﬁmmldadoqneu’miupamlaLurabsm'vida.mtodnﬂu

a o adiantamento pecunidsio - PCCS, portanto, no se justifica, neste momento, 3
aplicaglio de mecanismos e absorgfo de outras parcelss componentes da remuncragdo, meso
polqmamedibmﬁ:hindoowmpwmissoﬁnmdn'mmsavidotu,wmamb&n
astaria em desacordo comm o compromisso piblico do atial govemo de promover a recomposigio
damunmﬁodtwnhhﬁvm,mm{nimu,mn{vﬁ!dahﬂnﬁodosmﬁmns4m.

Isownﬁdmdo,pmpummuseg\ﬁmdmtﬁﬁnaMedianmvisﬁmm
qumnﬁumdmdoinnmmmoleg,alndemudo:

“AR. 2.

§1° 0 enquadramento de que trata 0 capuf dar-sé-A mediante opgo irretratavel do
servidm,nserﬁymaﬁndampmmdelm(wmneoiwnm)diu,loonmrda
vigb:ildﬂmMedilemviséﬁa,mfurmxdqumodeOpﬁammda
Amommm:fdmﬁuwdmsapurﬁldxidmdeimplmmmndasmbdm

de vencimento bésico referidas no Anexo IV.”

“Art. 50...
V1 - Incentivo Funcional de que tratam a Lei 126.433, de 15 de julho de 1977,¢ 0
Decreto Lei m 2.125, de 26 de dezembro de 1984, devido mos integrantes da
Catogoria Funcional de Sanitarista, pefo desempesho obrigaitrio das atividades
com integral e exclusiva dedicagio.’ y
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“Art. 144,

Parsgrifo tnico. Nao se aplica o disposto no capt aos servidores da Carreira de
que trata o art. 1.7

A sugestio de ampliaglio de prazo proposta no art. 2¢ desorre da necessidade de
divulgaghio das medidas propostas ¢ conseqientemente da opeio individual a ser firmada por um
grande mimero de sposentados e pensionistas - acima:de 120.000— além dos sarvidores ativos
qm,mmthﬁslﬂiodaSmideedaFUNAsA,agmndemaimin—mde%-
enconiram-se cedidos para outros Orgdos integranics do SUS no dmbito de estados e de
mmidpias,mdnpslnmuloprmiﬁniﬂde%dhscmmdaMgdianvaﬂnmm—u
insuficiente para a concluséo desta tavefa.

Quanto ao artigo 5%, faz-se necesséris a inclusio, dentre as parcelas componentes
dos vencimentos da Carreira, do Incentivo Funcional de que tratam & Lei n° 6.433, de 15 de julho
de 1977, € o Decreto Lei m# 2.125, de 26 de dezembro de 1984, devido aos integrantes da
Categoria Funcional de Sanitarista, pelo desempenbo obrigatério das atividades con integral ¢
exclusiva dedicaco.

Em relagBo a0 artigo 18 144 da Medida Proviséria, a proposta é no sentido da
exclusdo da Carreira da Previdéncia , da Safide ¢ do Trabalho do alcance do disposto neste artigo
pelos motivos expostos anteriormente.

Diante do exposto, solicito, se possivel, que scjam encamiphados estes
questionamentos zo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestfio, para providéncias
no sentido da adequacdo do referido texto legal, visando ao total cumprimento do Termo de
Compromisso assinado com as entidades nacionais ¢ por este Ministério ¢ pelo proprio
Pianejamento.

Por fim, ressalto que as devidas adequaghcs nfio gerario impactos orgamentérios

além do ng s
\




