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TERMO DE ACORDO

Define os Termos do Acordo resultante das
negociagdes havidas entre o Govemo Federal e
as entidades sindicais representativas  dos
servidores da Carreira do Seguro Social, para
fins de definigio de nove estrutu
remuneratdria.

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado,  representaglo governamental,
neste ato composta pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéio — MP, Ministério
da Previdéncia Social - MPS ¢ Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e, de outro, 25
entidades representativas dos servidores que o final assinam,

CONSIDERANDO QUE:

- o Govemo tem entre seus objetivos instituir um servigo piblico
profissionalizado, dotar as organizagdes de forga de trabalho qualificada ¢
flexivel, construire desenvolver uma inteligéncia permanente do Estado;

- a valorizagdo dos servidores se faz, por um lado, com um tratamento
individualizado, que se traduz na negociagio com cada categor

particular ¢, por outro, considerando ser necessério um olhar fnais
abrangente que considere o conjunto dos servidores; \ \
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Cléusula Primeira. O presente Termo de Acordo visa assegurar a
reestruturagio das tabelas remuncratdrias dos servidores da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei 10.855, de 1° de abril de 2004, alterada pela Lei 11.501, de 11 de julho de
2007, na forma das tabelas constantes do anexo a este termo, com efeitos financeiros a
partir de julho de 2008, junho ¢ novembro de 2009, junho ¢ novembro de 2010 ¢ julho de
2011

Cliusula Segunda. A Gratificagio de Desempenho terd valor correspondente a
até 100 (cem) pontos, sendo 80 (oitenta) pontos a titulo de desempenho institucional e até
20 (vinte) pontos correspondentes & avaliagdo individual de desempenho, e serd devida aos
servidores ativos, sem curva forgada, sendo ainda devida aos aposentados ¢ pensionistas
no alcangados pela Lei 10.887, de 18 de junho de 2004, em valores correspondentes a 40
(quarenta) pontos a partir de julho de 2008 ¢ a 50 (cinqiienta) pontos a partir de julho de
2009.

Cliusula Terceira. A representagio governamental encaminhard & Casa Civil
da Presidéncia da Repiblica proposta de instrumento legal que contemple, nos termos do
acordado, a reestruturagio da tabela remuneratoria dos servidores da Carreira do Seguro
Social.

Cliusula Quarta. As partes se comprometem a criar Grupo de trabalho - GT sob a
coordenagio da SRH/MP, composto por representantes do Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, Ministério do Plancjamento, Ministério da Previdéncia Social, Casa Civi
representantes das entidades signatrias para, a partir do més de agosto de 2008, elaborar
proposta de revisio da Carreira do Seguro Social, sem o compromisso de novos impactos
financeiros.

Clsusula Quinta. As paries sc comprometem a criar também um Grupo de
trabalho - GT sob a coordenagio do Ministério da Previdéncia Social, composto por
representantes do Insi acional do Seguro Social-INSS, Ministério do Planejamento,
Ministério da Previdéncia Social, Casa Civil e representantes das entidades signatdrias para,
a partir do més de agosto de 2008, discutir e definir os critérios de implantagio da avaliagi
de desempenho e jornada de trabalho para o conjunto dos servidores do INSS.

Cliusula Sexta. A representagio sindical, na defesa do interesse publico
compartilha com o compromisso da SRH/MP de construir instrumentos de trabalho que
propiciem a melhoria da produtividade, da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos
servigos prestados, de forma que os servidores possam desempenhar suas competéncias
dentro do mais elevado nivel, na defesa dos interesses da sociedade e do Estado Brasilcirg





[image: image3.png]Cléusula Sétima. As partes se comprometem a desenvolver esforgos para o
cumprimento deste Termo de Acordo, entendendo que o mesmo tem valor para as pares
até 2010, comprometendo-se a desenvolver esforgos para a conclusdo, a bom termo, do
processo de negociagdo.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado s cléusulas e condigdes constantes
deste Termo, assinam o presente documento.

Brasilia, 16 de julho de 2008.
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Diretora Executiva - CUT Nacional
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ENTIDADES PARTICIPANTES DO PROCESSO DE NEGOCIACAO:
«  CNTSS/CUT - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social;

« FENASPS - Federagio Nacional dos Sindicatos de trabalhadores em Satide, Trabalho e
Previdéncia e Assisténcia Social.




