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ESPECIAL GREVE

MINISTERIO DO TRABALHO - 25/11/2009

QUADRO NACIONAL DE GREVE
ADESAO NACIONAL 23 UF - 85%: ACRE - ALAGOAS - AMAPA - BAHIA - CEARA - DISTRITO
FEDERAL - ESPIRITO SANTO - GOIAS - MARANHAO - MATO GROSSO - MINAS GERAIS - PARAIBA -
PARANA - PIAUI - PERNAMBUCO - RIO DE JANEIRO - RIO GRANDE DO SUL - SAO PAULO -
SERGIPE - RONDONIA - RORAIMA - TOCANTINS - PARA.
NAO ADERIRAM: AMAZONAS - MATO GROSSO DO SUL - PARAIBA, RIO GRANDE DO NORTE -
SANTA CATARINA.

CADE A GREVE?

Embora mais de 80% das agéncias do Ministério do Trabalho estejam fechadas, sem
atendimento a populacdo e que deixem de ser emitidas diariamente milhares de Carteiras
de Trabalho e os servidores estejam paralisados, ninguém mais ouve falar na greve. Isso
€ assim mesmo. No Brasil sé o instantaneo é manchete ou matéria jornalistica. Se morrer
alguém em frente a um prédio do MTE, com a requisicao do Seguro Desemprego na mao,
ai sim vai virar manchete, caso contrario nada feito. No Brasil das maracutaias, as
reivindicagdes dos servidores do Trabalho passam despercebidas, mas como eles mesmos
frisam, “o atendimento as reivindicagdes é necessario é benéfico a populagao, pois vai dar
maior agilidade no atendimento e na concessdao dos servigos solicitados”. Quem se
importa com isso?

Se 0 INSS parar é manchete por um longo periodo. Se os bancos estao fechados, os sem-
dinheiro protestam. Se a Salde entrar em greve os doentes vao se desesperar. E a todos
a imprensa vai priorizar cobertura. As greves se tornaram banalizadas porque o governo
assim quis e agiu para que a imprensa e a sociedade interpretassem como normal algum
o6rgdo ou empresa estar em greve. No servico publico as greves foram intensas nos
ultimos cinco anos. E isso se deu porqgue sempre havia algum problema, seja de salario,
seja de condicOes de trabalho e ai reside algo importante. Quem faz greve para melhorar
as condicdoes de trabalho merece atencdo redobrada. Ha& algo errado no seu local de
trabalho? No servico publico, onde a manutencao equipamental e estrutural é nula, isso
sempre vai acontecer. O governo parece gostar de estar sempre um, ou dois, ou trés
passos atras da iniciativa privada. Os donos do poder adoram umas criticas pela inércia. E
na inércia continuam porque ndo sabem as nocgdes basicas de administracdo, dentre as
guais a que se refere a atualizacao da estrutura de imdveis e equipamentos, bem como de
reciclagens periédicas dos profissionais, inclusive da saude dos funcionarios. No servico
publico também ¢é assim, s6 que ao avesso. Nao ha um minimo de investimento em infra-
estrutura organizacional nas reparticdes publicas e quando ha, |a esta a velha e histérica
corrupcao a abocanhar a maior parte dos recursos.

Neste pais de dimensdes continentais, a nossa corrupcao é endémica. Agora mesmo
descobriram nova maracutaia e das grandes envolvendo apresentacdo de notas fiscais
frias na Camara dos Deputados. E ldgico que ndo havera apuracao alguma e que as notas
frias, essas sim deveriam ser alvo de rigoroso inquérito: O que faziam elas,
criminosamente comprometendo a boa indole dos nossos “insuspeitaveis” parlamentares?
E o que a Presidéncia da Republica fez para mostrar a indignagao oficial sobre a questdo?
Nada, é surda cega e muda. Ou melhor, se faz de surda, cega e muda porque |lhe convém
agir assim em nome da governabilidade. E assim segue o Brasil, com uma greve legitima
em transito, exigindo atengdo e reconhecimento por parte do governo, mas convenhamos,



0 que pode Carlos Lupi, pseudo-ministro, com poderes equivalentes aos reis e rainhas da
Inglaterra? Serd que alguém em sa consciéncia acreditou que esse ministério pudesse
colaborar para a melhoria na qualidade do trabalho exercido pelos servidores em um
ministério que sempre foi moeda de troca barata nas barganhas politicas?

Esta na hora de acordar e colocar o bloco na rua, mesmo sem fantasia alguma. S assim
alguém vai perceber que os servidores do Ministério do Trabalho estdo em greve em
alguns estados desde o dia 5 de novembro e que merecem concessao em suas poucas
reivindicagdes. Servidor em Agdo, Lisanias Macedo

Semana de mobilizacao
Servidores do MTE organizam série de atividades em busca de negociacdao com
Planejamento

Esta semana serd de muita mobilizacdo para os servidores do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Em 23 estados, incluindo o Distrito Federal, os servidores mantém
paralisagcdes. O niumero aumenta nesta segunda-feira (23), quando os servidores do Para
também vao integrar a mobilizacdo. A segunda marca ainda a realizacdo de uma atividade
conjunta em todos esses estados em sinal de protesto contra a falta de atendimento das
reivindicagcdes urgentes do setor e em defesa de melhores condicdes de trabalho. A
populacdo também vai continuar recebendo informacdes sobre os motivos do movimento.
Nos dias 25 e 26 caravanas virdao a Brasilia e a categoria vai promover uma vigilia em
frente ao Ministério do Planejamento.

Junto com a vigilia os servidores realizam também a "Marcha da Pressdo". O objetivo é
destravar o processo de negociacdo para um plano de carreira especifico do MTE. Todas
as atividades buscam reabrir as negociacbes com os servidores. O Planejamento
permanece intransigente em discutir e negociar os itens reivindicatoérios do setor.

Luta para melhorar atendimento a populacdao - A pauta de demandas dos servidores nao
consiste apenas da implantacdo imediata de um plano especifico para o MTE. Com a
paralisacao de atividades, a categoria busca melhorar o atendimento a populagao, hoje
oferecido de forma precaria e inadequada. Hoje, o Ministério do Trabalho e Emprego conta
com cerca de 5 mil servidores administrativos na ativa, mao de obra insuficiente para
atendimento adequado de toda a populagao brasileira.

A SOCIEDADE DEVE CONHECER O QUE PRETENDEMOS:

1. Pela implantacao imediata do Plano de Carreira Especifico dos Servidores do
MTE, conforme Aviso Ministerial MTE n° 30;

2. Melhorias das CondicOes de Trabalho;

3. Regulamentacao da jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem reducao
de salarios, com dois turnos diarios para ampliar o atendimento a populacao;
4. Politica de Treinamento e Capacitacdao permanentes;

5. Ampliacao das vagas do 6rgao com contratacao dos remanescentes do ultimo
CONCuUrso;

6. Paridade Salarial entre ativos, aposentados e pensionistas;

7. Isonomia do Auxilio-Alimentacdao do Poder Executivo com o do Judiciario;

8. Retorno do regime de solidariedade nos descontos da GEAP, com valores
compativeis com os salarios dos servidores. Garantia de melhoria na qualidade
do atendimento.



