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Passeata de GREVE do INSS reúne 350 nas rua de Nata l 

23.06.2009 
A passeata dos servidores previdenciários junto com outras entidades sindicais e movimentos sociais 
hoje pela manhã, marcou a volta de um momento de grande importância para a sociedade. Premidos 
pelos problemas comuns aos demais trabalhadores, como pressão por produtividade, falta de 
condições de trabalho e de pessoal em número adequado à prestação do serviço, os funcionários do 
INSS/RN botaram o pé no chão de forma organizada, respeitosa, pacífica porém firme, disseram não à 
opressão.  

 
Opressão que começou antes da deflagração da greve quando o governo Lula, com argumentos tortos e sofismas, 
convenceu o STJ ao absurdo de suspender o movimento antes mesmo de começar. A tentativa de intimidação demonstrou-se 
um fiasco, pois, uma categoria consciente dos direitos constitucionalmente garantidos como o de greve, não poderia ter outra 
atitude senão a de excercer a democracia e da forma mais sublime todas que é através das manifestações perante a 
sociedade.  
 
Esse é o caminho, o caminho do esclarecimento e da proximidade com as pessoas que necessitam de uma previdência 
pública, de boa qualidade e com servidores minimamente respeitados pelo governo. A passeata percorreu a rua Apodi, Av. 
Rio Branco e concentrou-se diante da praça dos três poderes, onde foi exposto um contracheque gigante no tamanho e 
quase zerado no valor líquido. Várias entidades, entre sindicatos e centrais,além de partidos e movimentos sociais, se 
solidarizaram ao movimento enviando seus representantes. Estiveram presentes Conlutas, CTB, Sintsef, Sintest, Sintect, 
Sindbancários, Sinai, Psol, PC do B e o MLB (Movimento de Luta dos bairros, vilas e favelas). 
 
Esse foi a primeira passeata dessa greve. Outras manifestações virão, pois, como disse o poeta Raul Seixas é de batalhas 
que se vive a vida.é de batalhas  
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�	 ��������	 ��	 +#�����	 �������	 �������	 ��)�����	 ���� *	 ��	 ������	 ��	 �����	
�����!�����	 ���	 �����������	 ��	 +#�����	 -���������*	 ��	 6�����4���	 �@)��!�	 ��	 �����3*	
��/����#	"#�	 �	 ������#����	 ���)����	 ��	 ��������	 !�� 	 �	 ���!#�����	 ��������	 -��������	
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��	6�����4���	�@)��!�	N������%	
	
La Seguridad Social brasileña, en huelga 
 

Los trabajadores están en huelga desde el 16 de junio por un aumento de la 
jornada laboral de 30 a 40 horas  
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http://www.elpais.com/yoperiodista/articulo/Periodista/Republica_Federativa_de_Brasil/brasil/florianopolis/gobierno/jornada_de_trabajo/lula/manifest
acion/protesta/santa_catarina/seguridad_social/sindicalismo/sindicato/elpepuyop/20090624elpyop_1/Ies 

 
 
 
SINTPREVS-PA 
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Em reunião realizada no dia 20 de junho de 2009 (sábado), na sede da Fenasps, em Brasília, 
avaliando o crescente quadro da paralisação em todo Pais, do Comando Nacional de Greve 
Ampliado (o Pará esteve presente) aprovou as seguintes orientações para intensificar e fortalecer a 
greve: 
 

1. Manter e massificar a greve em todos locais de trabalho com realizações de atividades expressivas 
que façam interlocução com a população e a imprensa; 
2. Construir ação unificada nos estados, na próxima semana, nas Gerências Executivas e Gerencias 
Regionais; 
3. Organizar dia nacional de luta com ato em Brasília e São Paulo, a ser organizada pelo Comando 
Nacional de Greve; 
4. Denunciar as péssimas condições de trabalho, a exemplo dos problemas na APS de Comboriu - 
SC e demais estados da população;  
 

Fonte: http://sintprevspa.org/web/ 
 
SINPRECE - CE 

Em reunião, Presidente do INSS diz a trabalhadores que não irá 
negociar  

A reunião entre os representantes da FENASPS mais o Sindprev/DF com o Presidente do INSS, 
Valdir Moyses não teve nenhum avanço. Mostrando-se irredutível, o Presidente do 
INSS logo avisou aos participantes que não estava ali “para negociar” revelando o tom 
que seria dado a reunião.  

 

Fonte: http://www.sinprece.org.br/ 
 
 
SINDPREV-BA 
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MANAUS – AM 

Últimas 
Notícias 

Manaus, 24 de Junho de 2009 

[24/06/2009] - Servidores no Amazonas continuam em GREVE 
“Bom mesmo é ir à luta, com determinação, abraçar a vida e viver com paixão, perder com classe e vencer 
com ousadia, porque o mundo pertence a quem se atreve e a vida é muito para ser insignificante”. 
(Chaplin) 
 
Servidores do INSS no Amazonas estão a cada dia mais fortalecidos com a greve, apesar das ameaças do 
governo e investida contra a categoria. Com 19 estados favoráveis e em média com 70% das atividades 
paradas, no Amazonas não poderia ser diferente. A FENASPS tem sido muito enfática em quando coloca 
em destaque a luta dos trabalhadores brasileiros nas décadas que passaram e o quanto se tem 
resguardado os direitos que vinham sendo rechaçados. Todas as vantagens que hoje constam nos 
contracheques são oriundas de muitas lutas e têm reflexo até hoje. No quadro atual, percebemos o quanto 
ainda somos fortes como categoria unida. 
 
 
 
SINSPREV-SP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SINDISPREV-RS 
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SINDPREVS-RN 
 

Passeata de GREVE do INSS reúne 350 nas rua de Nata l 

23.06.2009 
Os trabalhadores do Rio Grande do Norte mais uma vez atendem ao chamado do 
SINDPREVS-RN e saem às ruas de Natal numa grande marcha em favor da Greve do 
INSS. Cerca de 350 pessoas participaram da atividade de greve, todas vestidas com a 
mesma camisa que trazia a mensagem: 30h sem redução de salários e incorporação 
da GDASS - Tô na Greve! 
 
Várias entidades, entre sindicatos e centrais,além de partidos e movimentos sociais, se 
solidarizaram ao movimento enviando seus representantes. Estiveram presentes 
Conlutas, CTB, Sintsef, Sintest, Sintect, Sindbancários, Sinai, Psol, PC do B e o MLB 
(Movimento de Luta dos bairros, vilas e favelas). 

 
 
SINDSPREV-RJ 
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SINTSPREV-MG 
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Greve ganha força em Belo 
Horizonte  
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SINDPREV-ES 
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SINDPREV-DF 

SINDPREV-DF participa de reunião com o Presidente d o INSS  
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   SINDPREV-DF participa de reunião com o 
Presidente do INSS  

Os representantes do SINDPREV-DF e da FENASPS 
se reuniram nesta terça-feira, dia 23 de junho, com o 
Procurador da Republica Peterson de Paula,  Cláudia 
Couto representante do Departamento de Relações de 
Trabalho do Ministério do Planejamento e com o 
Presidente do INSS Valdir Simões para discutir as 
reivindicações da categoria.  

  
Na ocasião, Valdir reiterou que não se tratava 

de uma mesa de negociação. E alegou que as 
exigências feitas pela categoria eram infundadas visto que os representantes de classe haviam assinado 
um acordo em 2008 concordando com as 40 horas. Revoltados com essa afirmação, os dirigentes 
sindicais negaram a declaração do presidente e alertaram que na época havia um decreto do Presidente 
da República autorizando os servidores do INSS a fazer 30 horas. E que a implantação da carga horária foi 
imposta sem ser discutida com a categoria, como previa o acordo.  

  
De acordo com o Comando da Greve, além de desrespeitar o que estava acordado com a 

categoria, essa medida também resulta em perdas na qualidade do serviço prestado aos segurados e na 
qualidade de vida dos servidores. “Na agência onde trabalho 40 % dos trabalhadores não está trabalhando 
por problemas de saúde. O que é ruim para os servidores e para os assistidos”, declarou Zé Campos, 
diretor da FENASPS.  

  
            Diante das declarações feitas pelos representantes da categoria, Peterson de Paula demonstrou 
preocupação com a qualidade do atendimento ao público. E questionou Valdir Simões sobre as 
possibilidades de rever a carga horária de 40 horas. Ao final, da audiência o procurador reafirmou o seu 
intermédio nas negociações e solicitou  do presidente uma consulta aos Ministros do Planejamento e da 
Previdência para se manifestarem formalmente sobre negociação.  
  

Apesar do presidente do INSS estar inflexível, o SINDPREV-DF e a FENASPS não abrirão mãos 
dos seus direitos e desde já advertem que a greve continuará até que as reivindicações da categoria sejam 
atendidas.  
Amanhã, dia 24 de junho, as manifestações serão às 9h em frente ao prédio da Gerência Executiva, 

que fica no Setor de Autarquias Sul, bloco “K”.  
 
 
 
 
 
 


