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“Construindo um novo instrumento de (uta da classe trabalthadora”

FENASPS - Brasilia/DF, 24 de marco de 2010

Decreto presidencial regulamenta avaliacao de desempenho do
servidor

(Confira o Decreto ao final do clipping)

Agéncia DIAP

Ter, 23 de Margo de 2010.

O Didrio Oficial, desta segunda-feira (22), traz o Decreto 7.133/2010, assinado pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, que regulamenta os critérios e procedimentos gerais para a realizacdo das avaliagdes
de desempenho no servico publico, instrumentos que fornecem subsidios ao pagamento das gratificagdes
de desempenho aos servidores do Poder Executivo Federal

O texto regulamenta 48 gratificacdes, permitindo aos servidores, que hoje recebem a gratificacdo de
desempenho em valor fixo, serem avaliados e perceberem a respectiva gratificagdo calculada de acordo
com a pontuacdo obtida na avaliacdo realizada de acordo com as regras estabelecidas.

Para realizar as avaliacdes de desempenho, cada 6rgdo ou entidade deverd criar uma Comissdo de
Acompanhamento da Avaliacio de Desempenho (CAD), composta por representantes indicados pelo
dirigente maximo e por membros indicados pelos servidores. A comissdo participard de todas as etapas do
ciclo de avaliacdo dos servidores e dos 6rgios publicos e podera julgar, em ultima instincia, os recursos
interpostos contra os resultados da avaliacdo

Os critérios e procedimentos especificos para avaliacdo institucional e individual deverdo ser
estabelecidos por cada um dos 6rgéos ou entidades, a partir das diretrizes estabelecidas no decreto.

Os valores referentes as gratificacdes de desempenho serdo atribuidos aos servidores em funcdo do
alcance de metas de desempenho individual, por parte do servidor, e metas institucionais, da competéncia
do 6rgdo ou entidade de lotacio.

Uma inovagdo no novo processo de avaliacdo de desempenho consiste no fato de o servidor ser avaliado
ndo apenas pela chefia imediata, mas também pela equipe de trabalho em que esta inserido. Além disso, as
metas globais serdo elaboradas, quando possivel, em consondncia com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

As avaliacdes serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a identificacio de aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de capacitacdo e aperfeicoamento profissional. Os
servidores que tiverem avaliacdo individual inferior a 50% do total de pontos possiveis serdo submetidos a
processo de capacitacio ou de andlise da adequacdo funcional, de acordo com cada caso.

Para efeitos de pagamento das gratificagdes de desempenho, que tém um valor total de 100 pontos, a
distribuicdo se dard por meio da avaliagdo institucional em até 80 pontos e por meio da avaliacdo
individual em até 20 pontos. Essas avaliacdes serdo realizadas anualmente, tendo seus efeitos financeiros
vigéncia pelo mesmo periodo.

Avaliacdo individual
A avaliagdo individual serd aplicada com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do
servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas. Dentre os fatores a



serem avaliados estdo produtividade, trabalho em equipe, comprometimento com o trabalho e
cumprimento das normas de conduta do 6rgao.

Além dos fatores minimos, a avaliacdo de desempenho podera conter requisitos como qualidade técnica
do trabalho, capacidade de autodesenvolvimento do servidor, iniciativa, relacionamento interpessoal e
flexibilidade as mudancas.

Para compor a avaliacdo individual do servidor serdo somadas as notas da autoavaliacdo (15%), avaliagdo
da chefia imediata (60%) e a média das notas atribuidas pelos colegas (25%), caracterizando-se, dessa
forma, a chamada "avaliacdo 360°", podendo alcancar o médximo de 20 pontos.

Avaliacdo institucional

As metas globais para verificacdo das avaliacdes institucionais deverdo ser fixadas anualmente pelo
dirigente mdximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou pelo ministro da pasta, de acordo, em cada caso,
com a legislacdo que criou a gratificagdo de desempenho.

As metas deverdo ser definidas por critérios objetivos e fardo parte do plano de trabalho de cada unidade
do orgdo ou entidade. O plano de trabalho deverd destacar as a¢des mais representativas da unidade de
avaliacdo, além das atividades, projetos ou processos em que se desdobram as acdes.

Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, as gratificagdes serdo
pagas no valor de 80 pontos, exceto nos casos em que a legislacdo especifica trouxer outras
determinagdes. (Fonte: Sitio do Servidor, no MP).

STF reconhece repercussao geral de temas que envolvem a OAB, servico
publico, Direito Administrativo e Tributario
Por Max em 24/03/10

O Supremo Tribunal Federal analisou a repercussdo geral sobre diversos temas presentes em dez recursos
extraordinarios. Os assuntos analisados versam sobre servidores publicos; Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), bem como questdes tributdrias, processuais e de Direito Administrativo.

A repercussdo geral € um “filtro de recursos” que permite ao STF descartar processos cuja questdo
debatida néo tenha relevancia juridica, econdmica, social ou politica. Para que o recurso seja rejeitado sdao
necessdrios os votos de oito ministros, proferidos por meio de sistema de informética, conhecido como
Plenario Virtual. Os recursos aceitos sio encaminhados para julgamento do mérito pelo Plendrio da
Suprema Corte.

Servidores Publicos

Dois Recursos Extraordinarios (RE 603451e 606358) tiveram repercussdo geral reconhecida pelo Plendrio
Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF). Os recursos tratam, respectivamente, sobre a utilizagdo do
saldario minimo como base de cdlculo para qualquer vantagem remuneratéria e a definicdo da inclusdo das
vantagens pessoais no teto remuneratério apos a EC 41/03.

O RE 603451 foi interposto contra acérddo que determinou a complementacdo da aposentadoria de ex-
empregada da Ferrovia Paulista SA (FEPASA) de acordo com o piso salarial de 2,5 saldrios minimos
fixado no contrato coletivo de trabalho dos ferrovidrios em atividade e na Lei Estadual 9.343/96. O
acoérddo decidiu ainda que ndo houve afronta a Simula Vinculante n°4, uma vez que néo se utilizou o
saldrio minimo como base de cilculo qualquer vantagem remuneratéria. Nesse recurso, a repercussao
geral foi reconhecida por unanimidade.

Ja o RE 606358 foi interposto contra acérddo no qual se questiona a inclusdo de vantagens pessoais no
teto remuneratorio estadual, apds a Emenda Constitucional (EC) 41/2001. No RE, o estado de Sao Paulo



alega violagdo ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal ao artigo 17 do ADCT e a EC 41/03 em
face da inexisténcia de direito adquirido a determinado teto remuneratdrio. Ficaram vencidos os ministros
Cezar Peluso, Joaquim Barbosa e Eros Grau.

Relatora dos recursos, a ministra Ellen Gracie manifestou-se pela existéncia da repercussdo geral em
ambos. Ela verificou que as questdes contidas nos recursos possuem relevincia do ponto de vista
econdmico, politico, social e juridico nos termos do paragrafo 1° do artigo 543-A do Cddigo de Processo
Civil.

Sem repercussdo geral

Outros trés recursos que também envolvem o servigo publico foram analisados pelos ministros, mas nao
tiveram repercussdo geral reconhecida. O Agravo de Instrumento (AI) 778850 trata sobre a suspensdo ou
devolugdo de prazos processuais em decorréncia do movimento grevista dos membros das carreiras da
Advocacia Geral da Unido. Votacdo unanime.

O Recurso Extraordindrio 569066 foi interposto contra acérddo que determinou o pagamento da
gratificacdo especial instituida aos assessores juridicos do estado do Rio Grande do Norte até a
incorporacdo da parcela inica remuneratoria. Vencido o ministro Marco Aurélio.

Por fim, o RE 605993 questiona decisdo que ndo reconheceu o direito de procuradores federais
aposentados a isonomia no recebimento da Gratificacdo de Desempenho da Atividade Judicidria (GDAJ)
contemplada pelos servidores da ativa. Vencidos os ministros Gilmar Mendes, Ayres Britto e Marco
Aurélio.

Ao examinar os recursos, os relatores entenderam que os REs tratavam de matéria infraconstitucional,
portanto ndo poderiam ser analisados em recurso extraordindrio.

OAB

Recurso da Caixa de Assisténcia dos Advogados (RE 600010) discute a imunidade tributéria conferida as
entidades beneficentes de assisténcia social. O recurso é contra decisao do TJ-SP que considerou incidir o
ICMS sobre a venda de medicamentos aos associados. A Caixa de Assisténcia sustenta que na medida em
que a recorrente se caracteriza como entidade beneficente sem fins lucrativos, portanto, as operagdes de
circulagdo de mercadorias estdo abrangidas pelas grandezas econdmicas de renda, patrimonio e servigos.

O ministro-relator, Joaquim Barbosa considera presente a repercussdo geral da matéria porque a
controvérsia transcende interesse meramente local. Ficaram vencidos os ministros: Cezar Peluso e Eros
Grau.

Outro recurso (RE 595332) interposto pela OAB — PR questiona a competéncia da justica comum para a
acdo de cobranca de anuidades. O recurso discute decisdo do TRF-4 que entendeu ser da justica estadual a
competéncia para processamento das execucdes ajuizadas pela OAB contra inscritos inadimplentes quanto
ao pagamento das anuidades.

Para o ministro Marco Aurélio, a repercussio geral existe, pois ha conflito entre o que decidido na origem
e o entendimento prevalecente no Superior Tribunal de Justica e no Supremo Tribunal Federal. Ficaram
vencidos os ministros: Eros Grau, Joaquim Barbosa e Cezar Peluso.

Tributario

z

No recurso extraordindrio (RE) 595676, interposto pela Unido, é contestada decisdo do TRF-2 que
concluiu pela impossibilidade de se tributar a importacdo de pequenos componentes eletrdnicos que
acompanham o material didatico a ser utilizado em curso pritico de montagem de computadores.
Conforme a decis@o, os mencionados componentes eletrdnicos — pecinhas — sdo essenciais ao
desenvolvimento do curso e nada representariam se destacados dos fasciculos impressos.

A Unido afirma que dentre os insumos destinados a impressdo de livros, jornais e periédicos, somente o
papel € imune ao poder de tributar do estado. Para a Unido, se o preceito institucional ndo imuniza nem
mesmo a tinta empregada a produgdo do livro, seria absurdo estendé-la a outros bens que ndo integram o
produto final — os livros importados pela Nova Lente Editora Ltda.



Na votagéo, o ministro relator Marco Aurélio entendeu que, na era da informadtica, a repercussio geral do
caso salta aos olhos. Apenas os ministros Joaquim Barbosa e Cezar Peluso ndo reconheceram a
repercussdo geral do tema.

Administrativo

A maioria dos ministros votou, no Plendrio Virtual, pela admissdo do Recurso Extraordindrio (RE)
599628, que contesta um acérdao do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJ-DFT). O
acorddo impede o regime de execugdo dos precatdrios as sociedades de economia mista, ja que elas t€m
personalidade juridica de direito privado.

A decisdo do TIDFT questionada no Supremo diz que o regime de execu¢do ndo se confunde com a
impossibilidade de penhora de bens que comprometam o fornecimento do servigo publico.

Na votacdo, apenas os ministros Celso de Mello, Joaquim Barbosa e Cezar Peluso ndo reconheceram a
repercussdo geral do tema.

Processual

Por unanimidade, os ministros arquivaram o RE 603448 por ndo verem no caso repercussao geral, ou seja,
interesse geral que ultrapasse o interesse das partes.

O RE chegou ao Supremo contra o acérddo que aplicou ao estado de Minas Gerais, na qualidade de
sucessor da extinta Caixa Econdmica do estado (MinasCaixa), o prazo prescricional de cinco anos para a
execucdo dos débitos oriundos da MinasCaixa. A acdo ordindria tratava da corre¢do monetdria de valores
depositados em caderneta de poupanga no extinto banco.

z

Segundo a relatora, ministra Ellen Gracie, a matéria € “eminentemente infraconstitucional”.

Fonte: STF

Servidores do Incra paralisam as atividades no Parana

24/03/2010 as 00:00:00 - Atualizado em 24/03/2010

Joyce Carvalho e Mara Andrich

Servidores do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) no Parand realizaram ontem
uma paralisacdo nas atividades. A categoria ficou reunida em frente a sede do 6rgdo em Curitiba e
entregou material para a populacdo informando os motivos da manifestacdo. Os servidores querem do
governo federal a retomada das negociagdes da reestruturagdo das carreiras e valorizagdo dos

profissionais, além da projecdo dos avancos nos saldrios para os préximos anos.

Ap6s a greve da categoria em 2007, que durou cerca de trés meses, foi assinado um acordo com o governo
federal prevendo um reajuste salarial de 15%, parcelado em trés anos. Também foram formados grupos de
discussdes para a reestrutura das carreiras ligadas ao Incra (perito federal agrario e analista em reforma e
desenvolvimento agrério). De acordo com Cldudio Marques, presidente da Associag¢do dos Servidores do
Incra no Parand, os grupos de trabalho sofreram suspensdo sem qualquer justificativa. “Os grupos
deveriam comegar no segundo semestre de 2008, mas 0 governo enrolou por um ano. Em julho do ano passado os
trabalhos comegaram e em fevereiro deste ano foram suspensdes sem explicagdo dos motivos”, explica.

O diretor nacional da Confederagio Nacional das Associacdes de Servidores do Incra, José Parente,
explica que o déficit de servidores na autarquia é um dos maiores dentro do governo federal. Eram 9 mil
servidores na década de 1980 e agora o quadro possui 6 mil pessoas. Ele ainda revela que existe uma
desvalorizacdo das carreiras no Incra em relagdo a fungdes similares em outras autarquias e fundacdes da
Unido. “Esperamos que o governo pelo menos dispense o mesmo tratamento, sobretudo nos saldrios”,
ressalta.



Claudio Marques revela que ha indicativo de greve a partir de abril caso as negociagdes ndo sejam
reabertas até o final deste més. Uma reunido estava programada para ontem entre os servidores e o
ministro do Desenvolvimento Agrario, Guilherme Cassel, mas ela ndo aconteceu. Hoje os servidores
pretendem intensificar o movimento e insistir na reuniao.

http://www.parana-online.com.br/editoria/cidades/news/436177/Moticia=SERVIDORES+DO+INCRA+PARALISAM+AS+ATIVIDADES+NO+PARANA

""A tnica solucao para o impasse dos salarios dos médicos em
Divinépolis € construir um plano amplo de cargos e salarios''

Ter, 23 de Marco de 2010 21:21

“A tnica solucdo para o impasse dos salarios dos médicos em Divindpolis € construir um plano amplo de
cargos e salarios”

DiviNews

Presidente do conselho diretor da FUNEDI/UEMG, professor Gilson Soares, ndo v€ outra saida para
resolver de forma definitiva a questdo salarial ndo s6 dos médicos, mas de todo funcionalismo publico
municipal

O professor Gilson Soares, foi convidado especial para participar da reunido realizada com o Ministério
Publico na tentativa de mediar o impasse da deflagrac¢do da greve dos médicos.

Na ocasido estiveram presentes os médicos representantes do movimento grevista, Alberto Gigante e
Eduardo Chula, a secretdria de satde, Cherrié, o procurador do Municipio, além dos trés vereadores da
Comissio de Saude, Geraldinho da Sadde, Heloisa Cerri e Edson Sousa

Gilson Soares acrescentou ainda que esta agdo deve ser tomada rapidamente, contemplando todas as
classes e com envolvimento do SINTRAM, dando o devido espago para os médicos se manifestarem.

Segundo Gilson, esta faltando bom senso de todas as partes. Pensa que é muito dificil para o governo
negociar isoladamente com vdrios sindicatos, para isto existe um unico sindicato que representa o
funcionalismo ptiblico municipal, que € o Sintram.

http://www.divinews.com/cidade/politica/8643-a-unica-solucao-para-o-impasse-dos-salarios-dos-
medicos-em-divinopolis-e-construir-um-plano-amplo-de-cargos-e-salarios-.html

Sergipe: Business Intelligence no Servico publico

Titulo original: Servidores sdo capacitados para dar mais agilidade na folha de pagamento do Estado
23/03/10, 16:38 - Administracio

Pela primeira vez, os servidores publicos do Estado estdo sendo capacitados em Business Intelligence
(BI). Conhecido também como Inteligéncia Empresarial, o BI ¢ um banco de dados cujo objetivo ¢ trazer
mais agilidade nas informagdes do Estado. O curso, que estd sendo ministrado na Escola de Governo, é
direcionado para servidores que trabalham na 4rea de informdtica e folha de pagamento.

Segundo o secretdrio de Estado da Administrag¢do, Jorge Alberto, esse curso vem para capacitar ainda
mais o servidor. “Essa € mais uma a¢do do governo Marcelo Déda dentro da politica de valorizacdo do

servidor publico do Estado”, disse.

Para o assessor de informética da Sead, Zarath Rocha, “o Business Intelligence é uma importante



ferramenta para tomada de decisdo”. Segundo ele, a partir desse recurso qualquer informacéo referente a
folha de pagamento pode ser obtida em pouco tempo, com maior certeza e com mais precisdo. “E uma
mudanga de  pensamento de como abordar  os dados da  folha”, disse.

De acordo com o diretor da Escola de Governo, Gustavo de Andrade, o BI é resultado de um projeto da
Superintendéncia Geral de Recursos Humanos (SGRH/Sead), em parceria com a empresa Sergipana de
Tecnologia da Informagdo (Emgetis). “Surgiu no intuito de dar mais agilidade e precisdo nos dados da
folha de pagamento do Estado”, informou.

Para o administrador de banco de dados da Secretaria de Estado do Planejamento, Habitacdo e do
Desenvolvimento Urbano (Seplan), Kleber Barbosa, o curso é de grande importincia porque renova o
conhecimento do servidor acerca de novas tecnologias. “Isso ajuda bastante o nosso trabalho. O BI € um
banco de dados e vem para nos dar agilidade no envio das informagdes. A Secretaria de Administracio
estd implementando esse servico e cabe a gente se inteirar com essa evolucdo”, pontuou.

Outros cursos

A Escola de Governo deu inicio, nesta semana, a trés outros cursos: “Gestdo de projetos”; “Gestdo para
resultados” e “Cerimonial, protocolo e eventos”. Além desses, também estdo sendo ofertados os cursos de
Informatica com quatro turmas, totalizando aproximadamente 180 alunos.

“Os cursos estdo apenas comegando a acontecer”’, explicou o diretor da Escola de Governo, Gustavo de
Andrade. A programacao para 2010 estd baseada no levantamento que foi feito a partir das necessidades
dos orgaos e entidades do Estado.

A meta da escola é de realizar durante todo o ano de 2010 cerca de 40 cursos distribuidos em cinco éreas:
‘Planejamento e gestdo’; ‘Administracdo financeira e orcamentdria’; ‘Comunicacdo e motivacio’;
‘Compras governamentais’ e ‘Informética’.

http://www.agencia.se.gov.br/noticias/leitura/materia: 1861 1/servidores_sao_capacitados_para_dar_mais_
agilidade_na_folha_de_pagamento_do_estado.html

Atendimento é parcialmente paralisado por servidores no hospital de Mirandépolis
Sérgio Teixeira
Terca-feira - 23/03/2010

Mirandépolis - Trabalhadores da rede estadual de sadde paralisaram parcialmente as atividades no
Hospital Estadual Dr. Oswaldo Brandi Faria, de Mirandépolis, conforme o SindSatide (Sindicato dos
Trabalhadores Publicos da Satide no Estado de Sao Paulo).

A subsede do sindicato comunicou que apenas atendimentos de urgéncia e emergéncia serdo realizados
durante o ato de 48 horas, iniciado hoje (23) e com previs@o de término para amanha (24), que reivindica
melhorias salariais e trabalhistas.

A paralisacio ocorre em outras regides do Estado, com possibilidade de ser prorrogada conforme nova
assembleia da categoria, que se retine no dia 31 de margo.

http://www.folhadaregiao.com.br/noticia?128538

Decreto 7.133 de 19.03.2010

S Presidéncia da Republica
@ Casa Civil
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DECRETO N°7.133, DE 19 DE MARCO DE 2010.

Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizagédo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional e o pagamento das gratificacdes de desempenho de que tratam as Leis n®® 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.682, de 28
de maio de 2003, 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.883, de 16 de junho de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 11.156, de 29 de julho
de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto no § 6° do art. 7°-A da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, no § 5° do art. 2° da Lei n®
10.484, de 3 de julho de 2002, no § 7° do art. 5° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, no art. 4° da Lei n®
10.551, de 13 de novembro de 2002, no art. 4°-C da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, no art. 12-A da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003, no § 1° do art. 16 e no § 1° do art. 20-B da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, no § 10 do art. 5°A da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, na Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
no § 10 do art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, no art. 11-D da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de
2005, no § 1° do art. 2° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, na Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, no
art. 2%E da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, no art. 19-D da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006,
no § 7° do art. 5°-B, no § 3% do art. 35 e no art. 145 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no § 6° do art. 1°-C
e no § 6% do art. 8°-C da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, no art. 7°-A, no art. 17, no art. 31-E, no § 1° do
art. 33, no art. 48-D e no art. 62-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 75 da Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, no § 6° do art. 56, no § 6° do art. 91, no § 62 do art. 124 e no art. 142 da Lei n® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, no art. 7%, no § 5° do art. 111, no § 6° do art. 128, no art. 194 e no art. 233 da Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios e procedimentos gerais a serem observados
para a realizagcdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional e o pagamento das seguintes
gratificagbes de desempenho:

| - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida pela Lei
no 11.357, de 19 de outubro de 2006, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica federal
ou nas situagdes referidas no § 90 do art. 70-A da Lei no 11.357, de 2006;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagbes
Educacionais - GDIAE, instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informagbes e Avaliagbes Educacionais e Suporte Técnico em Informagdes
Educacionais, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

Il - Gratificagao de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagbes Educacionais -
GDINEP, instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos do
Inep - PECINEP, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
INEP;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugao de Programas e Projetos
Educacionais - GDAFE, instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e Suporte Técnico ao Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribui¢cdes do respectivo cargo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, instituida
pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial
de Cargos do FNDE - PECFNDE, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do
respectivo cargo no FNDE;

VI - Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, instituida pela Lei no 11.356, de 19 de
outubro de 2006, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e




fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuigcdes do respectivo cargo na SUFRAMA,;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR, instituida pela Lei no 11.356, de
2006, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos
instituido pela Lei no 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes
de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 1990 pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR
- Instituto Brasileiro de Turismo, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data, quando lotados
e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na EMBRATUR,;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida pela Lei no 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos
da Cultura, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério
da Cultura ou no Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, na Fundacdo Nacional de Arte -
FUNARTE, na Fundagao Biblioteca Nacional - FBN e na Fundagao Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de
2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicbes tenham sido
requeridas até 12 de julho de 2005;

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF,
instituida pela Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no Departamento de Policia Federal;

X - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Rodoviaria Federal -
GDATPREF, instituida pela Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no Departamento de Policia Rodoviaria
Federal;

XI - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, instituida pela Lei no 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, devida aos
titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica;

XII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, instituida pela
Lei no 11.907, de 2009, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario Federal quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo no dmbito dos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas
dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica;

XIlI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, instituida pela Lei no 11.907, de 2009,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei no
8.112, de 1990, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Fundagéao Nacional do Indio - FUNAL;

XIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, instituida pela Lei no
10.550, de 13 de novembro de 2002, devida aos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrénomo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, que
integrarem a Carreira de Perito Federal Agrério;

XV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, instituida pela Lei no 11.090
de 7 de janeiro de 2005, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
INCRA;

XVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - GDAHFA,
instituida pela Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, quando lotados e
em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Hospital das Forgas Armadas - HFA,;




XVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA,
instituida pela Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis
superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando no exercicio das
atribui¢cdes do cargo, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei;

XVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,
instituida pela Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998, devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira
dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuigbes nas
organizagbes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais;

XIX - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, instituida
pela Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicées do
respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho e Emprego
e na Fundacao Nacional de Saude - FUNASA;

XX - Gratificagédo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, instituida pela
Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuério, de que trata o art. 12 da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nos érgaos ou entidades da administragao publica federal;

XXI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, instituida
pela Lei no 10.484, de 3 de julho de 2002, devida aos ocupantes dos cargos de Agente de Inspegao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, quando lotados e em exercicio naquele Ministério;

XXII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, instituida pela Lei no 11.907
de 2009, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de que trata o
art. 12 da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo no Ministério das Relagdes Exteriores;

XXIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pela Medida
Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993, e aos empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da citada Lei, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do
cargo ou emprego de que é titular no respectivo 6rgao de lotagao;

XXIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica - GDACTSP, instituida pela Lei no 11.355, de 2006, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que
tratam os arts. 12 e 28 da mencionada Lei, que optaram pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Saude Publica;

XXV - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - GDAPIB,
instituida pela Lei no 11.907, de 2009, devida aos ocupantes dos cargos efetivos, de carreira ou isolados, de nivel
superior, intermediario e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional
de Primatas - CENP, aos titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo, de que trata a Lei no 11.357, de 2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata
a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de
2008, e aos empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei no 8.691, de 1993, quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo ou emprego de que é titular no respectivo 6rgao de lotagéo;

XXVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, instituida pela Lei no
11.156, de 29 de julho de 2005, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -

IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei
no 10.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA, instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos titulares dos cargos do Plano Especial de Cargos do




Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA, de que trata o art. 12 da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicées do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes;

XXVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT, instituida pela
Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-Estrutura de
Transportes e de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribui¢cdes do cargo de que é titular no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT;

XXIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, instituida pela Lei no 11.171, de
2005, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Geologo e de
nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do cargo de que é titular no DNIT;

XXX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT, instituida pela Lei no
11.171, de 2005, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do
DNIT, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo do citado 6rgao;

XXXI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT -
GDAPEC, instituida pela Lei no 11.171, de 2005, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 da mencionada Lei,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no DNIT;

XXXII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM, instituida pela Lei no
11.046, de 27 de dezembro de 2004, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de Especialista em Recursos
Minerais e de Técnico em Atividades de Mineragao, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes
do cargo de que é titular no Departamento Nacional de Produg¢édo Mineral - DNPM;

XXXIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgdo Mineral - GDAPM, instituida pela Lei no
11.046, de 2004, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel
superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geologo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e
Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do cargo de que é titular no citado 6rgao;

XXXIV - Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, instituida pela
Lei no 11.046, de 2004, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo
do DNPM, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do cargo de que é titular no citado 6rgao;

XXXV - Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM, instituida pela Lei no 11.046, de 2004, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da mencionada Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribui¢cdes do respectivo cargo no citado 6rgao;

XXXVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, instituida pela Lei no 11.907, de
2009, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do
respectivo cargo nas unidades do Ministério da Fazenda;

XXXVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, instituida pela Lei no
11.890, de 24 de dezembro de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario do Quadro de
Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e aos titulares de cargos integrantes do Quadro
Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de atividades nas unidades da SUSEP;

XXXVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, instituida pela Lei no
11.890, de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos de Agente
Executivo do Quadro de Pessoal da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e aos servidores de nivel superior do
Quadro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de atividades nas unidades da CVM;
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XXXIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, instituida pela Lei no
11.890, de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM;

XL - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas do Ipea - GDAIPEA, instituida pela Lei no
11.890, de 2008, devida exclusivamente aos titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA, de que trata o inciso V do
caput do art. 102 da mencionada Lei e aos servidores de nivel superior do Quadro Suplementar daquela entidade,
quando em exercicio de atividades nas unidades do IPEA;

XLI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagbes e Inteligéncia - GDAIN, instituida pela Lei
no 11.776, de 17 de setembro de 2008, devida exclusivamente aos servidores de niveis superior e intermediario do
Grupo Informagbes, quando em exercicio de atividades nas unidades da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;

XLII - Gratificagao de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, instituida pela Lei
no 11.776, de 2008, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar
do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN;

XLIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagao - GDAR, instituida pela Lei no 10.871, de 20
de maio de 2004, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° da
mencionada Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei no 10.871, de 2004;

XLIV - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR, instituida
pela Lei no 10.871, de 2004, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo
de que tratam as Leis no 10.768. de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de 2004, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei no
10.871, de 2004;

XLV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH, instituida pela Lei no
10.768, de 2003, devida aos ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e de Especialista em
Geoprocessamento, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo na Agéncia
Nacional de Aguas - ANA;

XLVI - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR,
instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos servidores de que trata o art. 31 da mencionada Lei integrantes
dos Quadros de Pessoal Especifico, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de lotagao;

XLVII - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagéo - GEDR, instituida pela Lei no 11.357, de 2006,
devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo na ANVISA; e

XLVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP, de que trata a Lei no
11.890, de 2008, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Técnico de Planejamento P-
1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei no 9.625, de 7 de abril de 1998.

Art. 2° Para efeito de aplicagio do disposto neste Decreto, ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagéo individual do servidor e
institucional dos érgaos e das entidades de lotagdo dos servidores integrantes dos planos de cargos e de carreiras
abrangidos pelo art. 12, tendo como referéncia as metas globais e intermediarias destas unidades;

Il - unidade de avaliagdo: o 6rgédo ou a entidade como um todo, um subconjunto de unidades administrativas
de um érgdo ou entidade que execute atividades de mesma natureza, ou uma unidade isolada, conforme definido
no ato de que trata o caput do art. 7%, a partir de critérios geogréaficos, de hierarquia organizacional ou de natureza
de atividade;

Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores que faga jus a uma das gratificagcdes de desempenho de que
trata o art. 12, em exercicio na mesma unidade de avaliagéo;
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IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses considerado para realizagdo da avaliagdo de desempenho
individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores alcancados pelo art. 1° e do 6rgéo ou da
entidade em que se encontrem em exercicio; e

V - plano de trabalho: documento em que serdo registrados os dados referentes a cada etapa do ciclo de
avaliacéo, observado o disposto no art. 6°.

Art. 3% Os valores referentes as gratificagbes de desempenho referidas no art. 1° serdo atribuidos aos
servidores que a elas fazem jus em fungao do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional do 6rgao ou entidade de lotagédo do servidor.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 1° Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de desempenho individual,
deveréo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao
cargo efetivo na unidade de exercicio;

Il - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho; e
V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 2° Além dos fatores minimos de que trata o § 1°, o ato a que se refere o caput do art. 7° poderé incluir,
entre os fatores minimos a serem avaliados, um ou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;
Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudancas.

§ 3% Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianga serdo avaliados na
dimensao individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporgao de quinze por cento;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporgéao de sessenta por cento; e

Ill - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho, na proporcao de
vinte e cinco por cento.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianga que ndo se encontrem na
situagao prevista no inciso Il do art. 13 ou no inciso Il do art. 14 seréo avaliados na dimensao individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporgéo de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporgéao de sessenta por cento; e
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Ill - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho subordinada a chefia
avaliada, na proporgao de vinte e cinco por cento.

§ 5° Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagdo implementado a partir da data de publicacdo deste
Decreto, os servidores de que tratam os §§ 3° e 4° seréo avaliados apenas pela chefia imediata.

§ 6° A atribuicdo de conceitos pelos integrantes da equipe de trabalho aos pares e a chefia imediata, a que
se referem os incisos Il dos §§ 3° e 4° devera ser precedida de evento preparatorio com vistas ao esclarecimento
da metodologia, procedimentos, critérios e sua correta aplicagao.

§ 7° Cabera & unidade de recursos humanos de cada érgao ou entidade de lotagéo consolidar os conceitos
atribuidos ao servidor e dar ciéncia ao avaliado de todo o processado.

Art. 52 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.

§ 1° As metas referentes & avaliagio de desempenho institucional deveréo ser segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho.

§ 2° As metas globais referentes & avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente, em ato
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade de lotagdo ou do Ministro de Estado ao qual o 6rgéo ou entidade esteja
vinculado, conforme disposto nas leis que instituiram as gratificagbes de desempenho de que trata este Decreto,
podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e
diretamente a sua consecucgao, desde que o érgédo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 3° As metas referidas no § 2° devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se como parametros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do respectivo 6rgao ou
entidade de lotagao, levando-se em conta, no momento de sua fixagao, os indices alcangados nos exercicios
anteriores.

§ 4° As metas globais estabelecidas pelas entidades da administracéo indireta deverédo ser compativeis com
as diretrizes, politicas e metas governamentais dos 6rgaos da administragao direta aos quais estao vinculadas.

§ 5° As metas intermediérias de que trata o inciso Il do § 12 dever&o ser elaboradas em consonancia com as
metas globais, podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia organizacional ou de
natureza de atividade.

§ 6° As metas de desempenho individual e as metas intermediarias de desempenho institucional deveréo
ser definidas por critérios objetivos e compordo o plano de trabalho de cada unidade do érgdo ou entidade de
lotagédo e, salvo situagbes devidamente justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a
equipe de trabalho.

§ 7° Nao havendo a pactuacéo a que se refere o § 6° antes do inicio do periodo de avaliagéo, cabera a
chefia responsavel pela equipe de trabalho fixar as metas.

§ 8% As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo, inclusive em seu sitio eletrénico, permanecendo
acessiveis a qualquer tempo.

§ 9° No primeiro periodo de avaliagdo, o Ultimo percentual apurado em avaliagdo de desempenho
institucional ja efetuada no respectivo 6rgao ou entidade de lotagao podera ser utilizado para o calculo da parcela a
que se refere o inciso Il do art. 8°.

§ 10. Para fins do disposto no § 9%, o ato a que se refere o caput do art. 7° dispora sobre quais resultados
de alcance das metas globais serao utilizados no primeiro periodo de avaliagéo para fins de pagamento da parcela
institucional das gratificagbes de desempenho de que trata o art. 12, tendo em vista o planejamento institucional,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigcbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.
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Art. 62 O plano de trabalho a que se refere o § 6° do art. 5° devera conter, no minimo:

| - as agdes mais representativas da unidade de avaliagao;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agoes:

Il - as metas intermediarias de desempenho institucional e as metas de desempenho individual propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ciclo de avaliagao entre
o] gés-stor, a eguipe e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais de que tratam os incisos | e Il do
§ 17 do art. 55

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional de todas as
etapas ao longo do ciclo de avaliagao, sob orientagdo e supervisdo do gestor e da Comissao de Acompanhamento
de que trata o art. 23;

VI - a avaliagao parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no decorrer do ciclo de avaliagéo; e

VIl - a apuragéo final do cumprimento das metas e demais compromissos firmados de forma a possibilitar o
fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avalicdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em exercicio na unidade
de avaliagao, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma acgao, atividade, projeto ou
processo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo das gratificagbes de desempenho regulamentadas por este Decreto serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo do érgao ou entidade ou do Ministro de Estado ao qual o 6rgao ou entidade esteja vinculado,
observada a legislacéo especifica de cada gratificagdo de desempenho referida no art. 1°.

Paragrafo unico. O ato a que se refere o caput devera conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagdo e 0s controles necessarios a
implementagao da gratificagao;

Il - a identificagdo do responsavel pela observancia dos critérios e procedimentos gerais e especificos de
avaliagdo de desempenho em cada unidade de avaliagao;

lll - a data de inicio e término do ciclo de avaliagao, o prazo para processamento das avaliagdes e a data a
partir da qual os resultados da avaliagao gerarao efeitos financeiros;

IV - os fatores a serem aferidos na avaliagdo de desempenho individual;

V -0 peso relativo do cumprimento de metas e de cada fator, referidos no art. 4%, e de cada conceito,
referido nos §§ 3° e 4° do art. 4%, na composicéo do resultado final da avaliagdo de desempenho individual;

VI - os indicadores de desempenho institucional;

VIl - a metodologia de avaliagao a ser utilizada, abrangendo os procedimentos que irdo compor 0 processo
de avaliagao, a seqiéncia em que serao desenvolvidos e 0s responsaveis pela sua execugao;

VIII - os procedimentos relativos ao encaminhamento de recursos por parte do servidor avaliado;

IX - as unidades da estrutura organizacional do 6rgao ou entidade qualificadas como unidades de avaliagao;

X - a sistematica de estabelecimento das metas, da sua quantificagao e revisao a cada ano.

Art. 8% As gratificagbes de desempenho regulamentadas por este Decreto serdo pagas observados o limite
maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padroes, aos valores estabelecidos em lei, respeitada a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdéo de desempenho
individual; e
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Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

Art. 9% Os valores a serem pagos a titulo de gratificagdo de desempenho serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
estabelecido em lei, observados, conforme o caso, o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 10. As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo apuradas anualmente e produzirdo
efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 12 O ciclo da avaliagdo de desempenho terd a duragdo de doze meses, exceto o primeiro ciclo, que
podera ter duragao inferior a estabelecida neste paragrafo, e compreendera as seguintes etapas:

| - publicagéo das metas globais, a que se refere o inciso | do § 12 do art. 5%

I - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ciclo
de avaliagdo entre a chefia imediata e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais de que trata o
inciso Il do § 12 do art. 5%

Ill - acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliagdo de desempenho individual e
institucional, sob orientagao e supervisao dos dirigentes do érgao ou entidade e da Comissao de Acompanhamento
de que trata o art. 23, ao longo do ciclo de avaliagao;

IV - avaliagao parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuragao final das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da
avaliagcdo de desempenho;

VI - publicagdo do resultado final da avaliagao; e

VIl - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho, apoés a
consolidagao das pontuagoes.

§ 2° O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho relativo 8 GDATEM néo podera ter duragio inferior a seis
meses.

§ 3% As avaliacbes serdo processadas no més subseqiiente ao término do periodo avaliativo e geraréo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqlente ao do processamento das avaliagdes.

§ 4° Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as
gratificagées de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos
niveis, classes e padrbes, exceto nos casos em que a legislagdo especifica da gratificacdo dispuser de forma
diversa.

§ 5° O primeiro ciclo de avaliagdo terd inicio trinta dias apds a data de publicacdo das metas de
desempenho, a que se refere o § 1° do art. 5% exceto nos casos em que a legislacdo especifica da gratificacdo
dispuser de forma diversa.

§ 6% O resultado da primeira avaliagdo de desempenho processada de acordo com o disposto neste ato
geraré efeitos financeiros a partir da publicacéo do ato a que se refere o § 2% do art. 5% ou na data estabelecida na
lei especifica de cada gratificagao de desempenho.

§ 7° O disposto nos §§ 42, 5° e 6° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus as
gratificagcbes de desempenho de que trata o art. 12

§ 8% Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento,
de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, no decurso do ciclo
de avaliagdo, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos, exceto nos casos em
que a legislagao especifica da gratificacao dispuser de forma diversa.
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Art. 11. A avaliagdo de desempenho individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor tiver
permanecido em exercicio nas atividades relacionadas ao plano de trabalho a que se refere o art. 6% por, no
minimo, dois tergos de um periodo completo de avaliagao.

Art. 12. As avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como instrumento de
gestao, com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades
de capacitacao e aperfeigopamento profissional.

Art. 13. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos
referidos no art. 12, quando investidos em cargo em comiss@o ou funcdo de confianca no respectivo 6rgéo e
entidade de lotagao, fardo jus a respectiva gratificacao de desempenho da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberao a gratificagdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 9% e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdao do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdao a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao
institucional do respectivo 6rgéao ou entidade de lotagao no periodo.

§ 1° No caso das gratificacdes de desempenho referidas nos incisos XLIII a XLVII do art. 12, aplica-se o
inciso |l deste artigo aos cargos comissionados CGE | a IV, CAlell e CD | e ll, ou cargos equivalentes, no &mbito
das Agéncias Reguladoras.

§ 2° A avaliago institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgéo ou entidade de lotacao.

Art. 14. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e Cargos de que
trata o art. 1%, quando n&o se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagao, ressalvado o
disposto em legislagao especifica, somente farao jus a respectiva gratificagdo de desempenho:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entidade de lotagao; e

Il - quando cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investidos em
cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput serd a do érgao ou entidade de
lotacéao.

Art. 15. As gratificagbes de desempenho referidas nos incisos | e XIX do art. 1° serdo pagas, com base na
avaliagcdo de desempenho individual somada ao resultado da avaliagéo institucional, ao servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional no 19, de 4 de junho de 1998, e no § 20 do art. 19 da Lei Complementar no 41, de 22 de dezembro
de 1981, no caso da GDPGPE; ou

Il - & disposicao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei no
8.270, de 17 de dezembro de 1991, no caso da GDPGPE ou GDPST; ou

[l - de que trata o art. 21 da Lei no 8.270, de 1991, no caso da GDPGPE; ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei no 9.637, de 15 de maio de 1998, no caso da
GDPGPE.
§ 1° A avaliacéo institucional referida no caput sera a:

| - do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, para os servidores referidos nos incisos |, lll e IV do
caput; e
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Il - do Ministério da Saude, para os servidores referidos no inciso Il do caput.

§ 2° A parcela da gratificagdo de desempenho referente & avaliagéo individual sera paga aos servidores de
que trata o caput com base nos critérios e procedimentos especificos a serem estabelecidos em ato:

| - do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, para os servidores referidos nos incisos |,
lll e IV do caput; e

Il - do Ministro de Estado da Saude, para os servidores referidos no inciso Il do caput.

§ 3% A avaliagdo de desempenho individual do servidor de que trata o caput sera realizada pela chefia
imediata ou, excepcionalmente, por aquele a quem o dirigente maximo do 6érgado ou entidade de exercicio do
servidor designar.

§ 4° O 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor de que trata o caput é responsavel pelo envio do
resultado da avaliagdo individual para o érgao ou entidade de lotagao, na forma que dispuser o ato a que se refere
0§2°%

§ 5° O érgao ou entidade de lotacéo dos servidores de que trata o caput sera responsavel pela orientagao,
acompanhamento, supervisdo e processamento da avaliagdo individual, bem como pelo registro histérico dos
resultados das avaliagdes.

§ 6° Para fins do disposto nos incisos | a VIl do § 12 do art. 10, deverdo ser consideradas as condicdes
especificas de exercicio profissional e observados os procedimentos aplicaveis aos demais servidores do érgéo ou
entidade no qual o servidor de que trata o caput esteja em exercicio.

§ 7° Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual, conforme disposto neste
Decreto, os servidores de que trata o caput, perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente a
oitenta pontos, que serao multiplicados pelo valor constante das leis especificas que dispdem sobre as
gratificagbes de desempenho nele referidas.

Art. 16. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei no 8.112, de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com direito a percepgao da gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 17. O titular de cargo de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no art. 12 que
nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o periodo de avaliagao sera
avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes unidades
organizacionais, a avaliagdo sera feita pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do
encerramento do periodo de avaliagao.

Art. 18. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, o titular de cargo de provimento efetivo dos Planos
de Carreiras e de Cargos referidos no art. 12 continuara percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e Cargos referidos
no art. 1° que obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontuagdo méaxima
prevista serdo submetidos a processo de capacitacao ou de analise da adequacgéo funcional, conforme o caso, sob
a responsabilidade do 6rgao ou entidade de lotagao.

§ 1° Ao servidor ativo beneficiario da GDATFA que obtiver pontuagéo inferior a cinquenta pontos em duas
avaliagdes individuais consecutivas sera assegurado processo de capacitagao, de responsabilidade do 6rgéo ou
entidade de lotagao.
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§ 2° A anélise de adequacgao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagéo do
desempenho e servira de subsidio para a adogao de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 20. As gratificacbes de desempenho referidas no art. 12 ndo poderéo ser pagas cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base de célculo.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e Cargos referidos no art.
12 é assegurada a participacdo no processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos
critérios e instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo, cabendo ao 6rgao ou entidade
de lotacdo a ampla divulgagéo e a orientagédo a respeito da politica de avaliagao dos servidores.

Art. 22. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideracéo, devidamente justificado, contra o resultado
da avaliagdo individual, no prazo de dez dias, contados do recebimento de cdpia de todos os dados sobre
avaliagéo.

§ 12 O pedido de reconsideracdo de que trata o caput sera apresentado a unidade de recursos humanos do
6rgao ou entidade de lotagao, que 0 encaminhara a chefia do servidor para apreciagao.

§ 2° O pedido de reconsideracéo sera apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo a chefia deferir o
pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 3% A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo interposto sera comunicada, no maximo até o
dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo pelo avaliador, a unidade de recursos humanos, que
dara ciéncia da deciséo ao servidor e a Comissdo de Acompanhamento de que trata o art. 23.

§ 4° Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso & Comissdo de
Acompanhamento de que trata o art. 23, no prazo de dez dias, que o julgara em Ultima instancia.

§ 5° O resultado final do recurso devera ser publicado no boletim administrativo do érgéo ou entidade de
lotagdo, intimando o interessado por meio do fornecimento de cépia da integra da deciséo.

Art. 23. Serd instituida, no ambito do 6rgao ou entidade de lotagao, por intermédio de ato de seu dirigente
maximo, Comissao de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD, que participara de todas as etapas
do ciclo da avaliacdo de desempenho.

§ 1° A CAD sera formada por representantes indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade e por
membros indicados pelos servidores.

§ 2° A CAD dever4 julgar, em Ultima instancia, os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das
avaliagbes individuais.

§ 32 A forma de funcionamento da CAD sera definida no ato a que se refere o caput do art. 7%

§ 4° Somente poderdao compor a CAD servidores efetivos, em exercicio no 6rgdo ou entidade, que néo
estejam em estagio probatorio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 5° No caso dos 6rgédos ou entidades que tenham unidades descentralizadas, poderdo ser instituidas
subcomissdes de acompanhamento, cujas atribuigées e forma de funcionamento serdo estabelecidas no ato a que
se refere o caput do art. 7°.

§ 6° A composicdo da CAD e das subcomissdes serédo definidas em ato dos dirigentes méximos dos 6rgéos
e das entidades.

Art. 24. Durante o primeiro periodo de avaliagdo, as atribuicbes da CAD ficardo a cargo da unidade de
recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotagéo.

Art. 25. Para fins de incorporagéo das gratificagdes a que se refere o art. 1% aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serao adotados os critérios estabelecidos na legislagao especifica de cada gratificagao.
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Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 27. Ficam revogados:

| - os Decretos n®:

a) 3.762, de 5 de marco de 2001;

b) 4.540, de 23 de dezembro de 2002;
c) 5.008, de 8 de marco de 2004;

d) 5.009, de 8 de marco de 2004;

e) 5.206, de 15 de setembro de 2004;
f) 5.207, de 16 de setembro de 2004;
g) 5.407, de 31 de marco de 2005;

h) 5.515, de 18 de agosto de 2005;

i) 5.572, de 3 de novembro de 2005;

j) 5.580, de 10 de novembro de 2005;
k) 5.616, de 13 de dezembro de 2005;
) 5.827, de 29 de junho de 2006;

m) 5.915, de 28 de setembro de 2006;
n) 6.030, de 10 de fevereiro de 2007; e
0) 6.069, de 27 marco de 2007; e

Il - os arts. 10 a 14 do Decreto no 5.914, de 28 de setembro de 2006.

Brasilia, 19 de margo de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
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