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Assunto: Solucio de Conflito instalado pelo MPOG

Excelentissimo Senhor Luiz Dulei
MD Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Repiblica

Desde 1988, os servidores administrativos do Ministéric do Trabalho e Emprego tém lutado
pela aprovagfio de um plano de carreira especifico. Neste sentido, iniciou-se uma greve em novembro
do ano passado, que teve a duragic de mais de 30 dias. Em dezembro, decidiu-se suspender a
paralisagfio porque o governo havia se comprometido em negociar um plano de carreira. Essa
negociagdo foi inclusive intermediada por parlamentares que se colocaram & disposigfio para
colaborar na busca de uma solugéio para o conflite instalado.

O calendario de negociagfio proposto pelos representantes do MPOG teria o ultimo encontro
agendado para o dia 22 de fevereiro. No entanto, o governo estendeu as reunides até margo, sem
apresentar nenhuma proposta concreta. No altimo encontro com os servidores, no dia 29 de margo,
disse que ndo havia negociagdo, ou seja, quebrando com a prépria proposta outrora feita.

Com este ato, o governo rompeu ¢omm os compromissos assumidos e frustrou as negociagdes.
Apesar de os servidores terem demonstrado boa fé ao suspender a greve, entretanto isto nfo foi
suficiente. Diante disso, foram forgados pela postura adotada pelo governo a retomar o processo de
mobiliza¢do no inicio de abril, que havia sido suspenso em dezembro.

A situagio do servigo publico em geral e dos servidores do MTE em especial ¢ de completo
descaso, pentria e precariedade, com saldrios irrisérios e condi¢es degradantes de trabalho. Apds
mais de 25 anos, o MTE realizou concursc por imposigiio do Ministério Piiblico Federal, que
considerou a terceirizagBo praticada como ilegal. Mas a tabela salarial concede aos novos
concursados, a exemplo dos servidores antigos, o pior saldrio da Administragio Piblica Federal e
péssimas condigdes de trabalho. Esta situagfo ji levou a uma evasfio de cerca de 40% dos novos
servidores contratados, piorando consideravelmente o atendimento a populagiio. A SRH/MTE nos
informou que tem recebido cerca de 20 (vinte) pedidos de exoneragio por semana, ¢ a possibilidade
de que esses pedidos continuem a ocorrer é enorme, j4 que os novos servidores estfio prestando
concursos para outros orgios da Administragfio Piblica, com salérios em alguns casos triplicados em®
relag8o aos do MTE.

Portanto, o atendimento das reivindicagdes dos servidores do MTE € fundamental para o bom
funcionamento do orgdo, e que este possa prestar um servigo digno e de qualidade & populago
usudria. A principal reivindicagdo é a implantagio de um plano de carreira especifico, que vem sendo
apoiada pela sociedade, pelos sindicatos e, inclusive, por muitos parlamentares (Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais ¢ Vereadores) de diferentes partidos politicos, que
entendem a importéncia das atividades executadas pelo nosso drgéo.

Neste sentido, as entidades representativas e os parlamentares abaixo assinados solicitam uma
reunifio em cardter emergencial para tratar sobre as reivindicagles dos Servidores do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE) com o Exmo. Sr. Luiz Dulci, MD. Chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia da Repuiblica, com o objetivo principal de que se garanta um canal efetivo de negocigdo
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para que possa solucionar o conflito instalado entre o Ministério do Plancjamento ¢ o Comando
Nacional de Greve.

Aproveitamos o momento para renovar os nossos votos de consideragiio e aprego, com nossas
cordiais saudagdes.
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