FENASPS “"construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federagdo Macional de sindicatos de Trabalhadaores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

As opcoes de aposentadoria apos as Emendas
Constitucionais 20, 41 e 47

Até a Emenda Constitucional n® 20 (EC 20), de dezembro de 1998, a aposentadoria era concedida para
os servidores diante do cumprimento do tempo de servico que, para a aposentadoria integral, era de 35
anos para os homens e 30 anos para as mulheres. Havia ainda a possibilidade de aposentadoria
proporcional aos 30 anos para os homens e 25 anos para as mulheres.

Mesmo com a edicdo da EC 20, as aposentadorias e as pensdes mantiveram a integralidade e foi mantido
o principio da paridade entre ativos e aposentados.

As mais importantes mudancgas efetuadas pela EC 20 para os servidores publicos foram a insercao da
exigéncia de idade minima para a aposentadoria (53 anos para homens e 48 para mulheres) e a
obrigacdo de cumprimento de um pedagio para o acesso a aposentadoria (20% para a integral e 40%
para a proporcional).

Apds a EC 20, foram aprovadas as Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2005, promovendo novas
alteragdes no sistema previdenciario dos servidores. Desta forma, questdes como a idade do servidor, o
sexo, 0 tempo de contribuicdo, o tempo no servico publico, o tempo no cargo em que se dard a
aposentadoria e, sobretudo, a data em que o servidor implementou as condigdes para a aposentadoria
passaram a ser fundamentais na definicdo dos critérios para a prdpria aposentadoria, forma de calculo,
aplicacdo ou ndo de redutor, manutencao ou ndo da paridade e da integralidade, etc.

Regras vigentes antes da EC 20, de 16/12/1998

Os servidores que completaram as regras para a aposentadoria antes de 16 de dezembro de 1998
poderdo aposentar-se a qualquer tempo, requerendo a aplicacdo daquelas regras. Para esses
servidores ndo se aplicam (salvo opg¢do), as regras das Emendas 20/1998, 41/2003 e 47/2005.

Esta é, na imensa maioria dos casos, a melhor op¢éo, de modo que o servidor deve fazer de tudo
para alcangé-la.

Regras previstas na EC 20

Os servidores que ndo completaram as regras para a aposentadoria antes da edi¢do da EC n° 20/1998, de
16 de dezembro de 1998, mas o fizeram na sua vigéncia, ou seja, entre 16/12/1998 e 30/12/2003, podem
se aposentar, a qualquer tempo, requerendo a aplicacdo das regras contidas na referida Emenda. Para
esses servidores néo se aplicam (salvo op¢@o), as regras das Emendas 41/2003 e 47/2005.

Opcao pelas regras no artigo 2° da EC 41/2003

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria pelas
regras previstas no artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003.

Neste caso, as condi¢des seriam as seguintes:

* tempo de contribuicao

: 30 anos (mulher) e 35 anos (homem);

* idade minima

: 48 anos (mulher) e 53 anos (homem);

* 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria;

 ter cumprido o pedagio de 20% do tempo que faltava para a aposentadoria integral em
16/12/1998;
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* o servidor que cumprir as condi¢des para a aposentadoria fixadas neste artigo e que resolver
permanecer em atividade fara jus ao Abono de Permanéncia, no valor igual ao da respectiva
contribuicdo (11%), até lograr a aposentadoria;

* 0 valor das pensoes fica limitado ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), administrado pelo INSS, o que hoje corresponde a R$ 2.894,28. Do valor que exceder a
este montante a pensionista perceberd apenas 70%.

Redutores

- Preenchidas estas condicdes, se o servidor de fato desejar se aposentar com a idade minima (53
ou 48, conforme o caso), ou com idades superiores a estas, sofrerd uma reducdo de 5% a cada
ano antecipado de 60 (homens) ou de 55 (mulheres). Se as condi¢des minimas para a
aposentadoria, acima listadas, foram preenchidas antes de 31/12/2005, este redutor serd de 3,5%
a cada ano antecipado da idade de 60 ou 55.

Perda da integralidade

- Além desta reducdo por conta da idade em que se dard a aposentadoria, o calculo do valor dos
proventos ndo parte mais da integralidade (ltima remuneracio), mas da média das 80% maiores
contribuicdes pagas pelo servidor no periodo de julho de 1994 at€é o més anterior ao da
aposentadoria, o que implicard nova redugdo, uma vez que a média dificilmente serd igual ou

N

superior a ultima remuneracdo, haja vista a inser¢do de diversas vantagens salariais nos
pagamentos apds o més de julho de 1994.

Perda da paridade

- A aposentadoria pelo artigo 2°, da EC 41/2003 implica, ainda, a perda do direito a paridade, de
modo que o servidor ndo terd direito a perceber qualquer vantagem salarial nova ou mesmo
reajustes gerais de remuneracdo deferidos aos servidores em atividade.

Para "compensar" esta perda, a Emenda fala em um reajuste anual da aposentadoria, de modo a
preservar seu poder aquisitivo. As regras para este reajuste, entretanto, ainda ndo foram
regulamentadas.

Inclusao de gratificacoes

- O artigo 2° da EC 41/2007 foi regulamentado pela Lei n° 10.887/2004,
que veio prever, além das condicdes constitucionais ja mencionadas, que
os servidores que optarem por esta forma de aposentadoria poderao
optar pela inclus@o, como base de contribuicdo para fins de aplicacdo da
"média" referida anteriormente, dos valores das gratificacdes recebidas
em razao do local de trabalho e do exercicio de cargo de chefia ou em
comissao.

Opcao pelas regras no artigo 6° da EC 41/2003

Os servidores admitidos até 31 de dezembro de 2003 podem ainda optar pela aposentadoria
pelas regras previstas no artigo 6° da EC 41, de 31/12/2003. Neste caso, as condi¢des seriam as
seguintes:

* tempo de contribuicao

: 30 anos (mulher) e 35 anos (homem);
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* idade minima

: 55 anos (mulher) e 60 anos (homem);

* 20 anos de servico puablico, 10 anos na carreira e 5 anos no cargo
em que se dard a aposentadoria;

* 0 valor das pensoes fica limitado ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), administrado pelo INSS, o que hoje corresponde a R$ 2.894,28. Do valor que exceder
este montante a pensionista perceberd apenas 70%.

Curiosamente, porém, o artigo 6° da EC 41/2003 ndo prevé pagamento de Abono de
Permanéncia para quem desejar continuar trabalhando apds cumprir as exigéncias para a
aposentadoria, acima listadas. Ainda assim, porém, como o art. 2° da EC 41/2003 prevé que, uma
vez completadas as condi¢Ges ali previstas, o servidor terd direito ao referido Abono, ndo
mencionando que fica ele obrigado a se aposentar por tais regras, 0 Abono em questdo seria
devido, mesmo que posteriormente o servidor opte pela aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/2003
e nao pelo art. 2° da mesma Emenda.

Paridade e Integralidade

- Em conclusdo, a vantagem da opg¢do pelas regras previstas no artigo 6° da EC 41/2003 estaria

no fato de que por ela ficam mantidos os direitos a paridade (extensdo aos aposentados e
pensionistas das vantagens deferidas aos servidores em atividade), bem como o célculo da
aposentadoria toma por base a ultima remuneracdo (integralidade), ndo se aplicando média ou
redutores.

Opcao pelas regras no artigo 3° da EC 47/2005

Além das alternativas anteriores, os servidores admitidos até 16 de
dezembro de 1998 podem, ainda, optar pela aposentadoria segundo as
regras previstas no artigo 3° da EC 47, de 5/7/2005. Neste caso, as
condicOes seriam as seguintes:

* tempo de contribuiciao
: 30 anos (mulher) e 35 anos (homem);

* idade minima

: 55 anos (mulher) e 60 anos (homem);

* 25 anos de servico puablico, 15 anos na carreira e 5 anos no cargo
em que se dard a aposentadoria;

* O tratamento a ser dispensado as pensoes, nesta hiptese, ndo contém texto expresso, sendo de
inferir que serd adotado o mesmo critério das outras op¢des, ou seja, o valor das pensdes deve
ficar limitado ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
administrado pelo INSS, o que hoje corresponde a R$ 2.894,28. Do valor que exceder este
montante a pensionista perceberd apenas 70%.

Idade Minima

- Em conclusio, podemos dizer que a vantagem da opgdo pelas regras contidas nesta Emenda
(principalmente se comparadas as previstas nos artigos 2° e 6° da EC 41/2003) estd no fato de
que o servidor ndo fica obrigado a esperar até completar 60 anos (homem) ou 55 (mulher) para
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aposentar-se, uma vez que, para cada ano de contribui¢do a maior que 30 (mulher) ou 35
(homem), o servidor terd reduzido 1 (um) ano da exigéncia de idade minima de 55 anos (mulher)
ou 60 anos (homem).

Paridade

- Além disso, ao aposentar-se pelo artigo 3° da EC 47/2005, o servidor mantém o direito a
"paridade” com os servidores em atividade, assim como o calculo da sua aposentadoria toma por
base a tultima remuneragdo (integralidade), ndo se aplicando a média das contribuicdes pagas
entre julho de 1994 e o més anterior ao da aposentadoria.

Opcao pela aposentadoria pelo RGPS (INSS)

Se todas as alternativas anteriores ndao se mostrarem satisfatorias para o
servidor, este pode ainda optar por levar todo o seu tempo de
contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para o
que basta fazer a inscricdo no INSS e pedir a averbacdo da certidao
obtida do seu o6rgdo de recursos humanos, ndo sendo exigido o
cumprimento de caréncia para a aquisi¢ao da qualidade de segurado do
INSS.

Paridade

- Neste caso, porém, o servidor perde totalmente o direito a "paridade”,
submetendo-se as regras para a aposentadoria previstas no RGPS, como
o minimo de 30 anos de contribuicio (mulher) e 35 anos (homem),
sendo seus proventos calculados mediante a aplicagdo dos parametros do
INSS, tais como o chamado "fator previdenciario".

Evidentemente que tal opc¢do implica conhecer, antes, qual seria o valor do
provento, de modo a compara-lo com os valores dos proventos segundo as diversas

op¢des de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Federais.

Novas regras permanentes para servidores publicos

Aplicdveis aos servidores que ingressaram no servico publico a partir de 1° de
janeiro de 2004, ou para os que ingressaram antes desta data, mas venham a
optar pela aposentadoria pelas novas regras permanentes, as seguintes
condicdes para a aposentadoria sdo previstas na Constitui¢ao:

* tempo de contribuicao:

30 anos (mulher) e 35 anos (homem);
- idade minima

: 55 anos (mulher) e 60 anos (homem);

- 10 anos de servigo piiblico e 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria;
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- o valor das pensoes fica limitado ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), administrado pelo INSS, o que hoje corresponde a R$ 2.894,28. Do valor que exceder
este montante a pensionista perceberd apenas 70%.

Aposentadoria por idade

- Fica mantida, ainda, a alternativa de aposentadoria por idade, desde que cumpridos 65 anos
(homens) ou 60 anos (mulheres), caso em que esta serd concedida proporcionalmente.

Calculo pela média

- Além disso, o cdlculo do valor dos proventos ndo partird mais da integralidade (dltima
remuneragdo), mas da média das 80% maiores contribui¢des pagas pelo servidor no periodo da
sua posse até o més anterior ao da aposentadoria, o que implicard, provavelmente, e uma
importante reducdo salarial, uma vez que a média dificilmente serd igual ou superior a ultima
remuneracgdo, haja vista ser normal a inser¢do de diversas vantagens salariais nos contra-recibos
de pagamento dos servidores durante suas vidas laborais.

Paridade

- A aposentadoria pelas novas regras permanentes, além disso, implica, ainda, a perda do direito
a paridade, de modo que o servidor ndo terd direito a perceber qualquer vantagem salarial nova
ou mesmo reajustes gerais de remuneragdo deferidos aos servidores em atividade.

Para "compensar" esta perda, a Emenda fala em um reajuste anual da aposentadoria, de modo a
preservar seu poder aquisitivo. As regras para este reajuste, entretanto, ainda ndo foram
regulamentadas.

Pelas regras permanentes, o servidor que completar as condi¢cdes para a aposentadoria mas opte
por permanecer em atividade fard jus ao Abono de Permanéncia, no valor da contribui¢io
respectivamente devida.

Cabe lembrar que as novas regras permanentes prevéem que, a partir da regulamentacido do
regime de previdéncia complementar, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo estabelecer "teto" para as aposentadorias, igual ao do RGPS, que hoje equivale a R$
2.894,28, sendo que o valor excedente ficaria a cargo desta previdéncia complementar.

Aposentadoria compulsdria

A previsdo da Aposentadoria compulsoéria estd contida apenas nas regras permanentes, e ¢ de 70
anos para homens e mulheres, caso em que os proventos serdo calculados proporcionalmente ao
tempo de contribuicio.

Aposentadoria por invalidez

A previsdo da Aposentadoria por invalidez estd contida apenas nas regras permanentes, €
ocorrerd com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se esta invalidez for
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei.

Diretoria Colegiada

FENASPS
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